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MOT DE LA DIRECTION 
>ẏǸɾʌ ǍʬǸǪ ǩǸǍʔǪɐʔɳ ǱẏǸɅȓɐʔǸɃǸɅʌ ɵʔǸ Ʌɐʔɾ 
vous présentons notre rapport annuel 2023 -2024, 
sous le thème Défrichons de nouveaux sentiers !   

Ce thème se veut , bien entendu , ʔɅ ǪȺȡɅ ǱẏɲȡȺ ǟ 
ɅɐʌɶǸ ǸɅʌɶǸɳɶȡɾǸ ǱẏȡɅɾǸɶʌȡɐɅ professionnelle  Sortir 
du bois,  ǍȡɅɾȡ ɵʔẏǍʔ ɳrogramme La Défriche,  mais 
il  réfère surtout et avant tout au déploiement d u 
programme  HORS-PISTE, ȺẏʔɅǸ ǱǸ Ʌɐɾ ȓɶǍɅǱǸɾ 
fierté s encore cette année ! 

Tous les membres de s équipes  ǱẏȡɅʌǸɶʬǸɅʌȡɐɅ du 
Carrefour jeunesse -emploi du Pontiac (CJEP)  
sont désormais  certifiés HORS -æuñÿM ɳǍɶ ȺẏĆɅȡʬǸɶ-
sité Sherbrooke, ce programme initié par le 
>ǸɅʌɶǸ é=> ǱẏǸʲɳǸɶʌȡɾǸ ʔɅȡʬǸɶɾȡʌǍȡɶǸ ǸɅ ɾǍɅʌǹ 
mentale , en partenariat avec plusieurs acteurs, 
dont les centres intégrés de services sociaux.  

¬ẏǸʲɳǸɶʌȡɾǸ ǍȡɅɾȡ ǍǪquise par notre équipe 
ǱẏȡɅʌǸɶʬǸɅǍɅʌǸɾ Ǹʌ ǱẏȡɅʌǸɶʬǸɅǍɅʌɾ Ǎ ȒǍȡʌ ȺẏɐǩȲǸʌ ǱẏʔɅ 
premier projet -pilote de ce service  essentiel à la 
jeunesse , et ce, dans un contexte communau -
taire.  

Étant originalement conçu pour les acteurs des 
milieux scolaires, le CJEP est  le premier 
organisme en employabilité au Québec à pouvoir 
ɐȒȒɶȡɶ ǪǸ ɅɐʔʬǸǍʔ ǪțǍɃɳ ǱẏȡɅʌǸɶʬǸɅʌȡɐɅ ʬȡɾǍɅʌ ȺǍ 
prévention des troubles anxieux et autres troubles 
ǱẏǍǱǍɳʌǍʌȡɐɅ ɳǍɶ ȺǸ ǱǹʬǸȺɐɳɳǸɃǸɅʌ ǱǸ ǪɐɃɳǹ-
tences psychosociales et la promotion du bien -
être psy chologique . Ce programme a été déployé  
Ǎʔʲ ǹȺȇʬǸɾ ǱǸ ȺẏNǪɐȺǸ ɾǸǪɐɅǱǍȡɶǸ ñȡǸʔɶ-de -
Coulonge (ESSC ṶṞ ɳʔȡɾ ȺẏǸʲɳǹɶȡǸɅǪǸ Ǎ ǹʌǹ 
ɳɶɐȺɐɅȓǹǸ ǍʬǸǪ ɅɐʌɶǸ ǹɵʔȡɳǸ ǍɅȓȺɐɳțɐɅǸ ǟ ȺẏǹǪɐȺǸ 
Dr. Wilbert Keon School (DWKS) .   

En amont de ce projet -pilote, nos équipes ont 
ǪɐɅʌȡɅʔǹ ǱẏɐȒȒɶȡɶ ȺǍ ȓǍɃɃǸ ǱǸ ɾǸɶʬȡǪǸɾ țǍǩȡʌʔǸȺȺǸ 
du CJEP, avec savoir -faire et un plaisir toujours 
renouvelé dans un contexte où les besoins de la 
communauté sont criants , avec des trous de 
ɾǸɶʬȡǪǸɾ ɾʔɶ ȺǸ ʌǸɶɶȡʌɐȡɶǸ ɵʔȡ ɾẏǍǪǪǸɅʌʔǸɅʌ ǱǸ ɳȺʔɾ 

en plus . Nous  avons donc continué de faire Ⱥẏune 
ǱǸ Ʌɐɾ ɳɶȡɐɶȡʌǹɾ ǱẏǸʲɳȺɐɶǸɶ ǍʬǸǪ ɅɐʌɶǸ ǪȺȡǸɅʌȇȺǸ 
ȺẏǸɅɾǸɃǩȺǸ ǱǸ ȺǸʔɶɾ ɾɳțȇɶǸɾ ǱǸ ʬȡǸɾ ɳǸɶɾɐɅɅǸȺȺǸɾ 
et professionnelles en reconnaissant encore et 
ʌɐʔȲɐʔɶɾ ȺẏʔɅȡǪȡʌǹ ǱǸ ǪțǍǪʔɅe et de chacun . 

Grâce à nos équipes  dévouées, l e CJEP a continué  
à proposer des services et des projets adaptés aux 
besoins et aux réalités des individus  de la MRC de 
Pontiac.  

Le Service aux entreprises  ɾẏǸɾʌ ȓɶǍɅǱǸɃǸɅʌ 
ǱǹʬǸȺɐɳɳǹṞ ǪɐɅʌɶȡǩʔǍɅʌ ǍȡɅɾȡ ǟ ȺẏǸɃǩǍʔǪțǸ Ǹʌ Ǎʔ 
soutien en entreprises de plusieur s nouvelles et 
nouveaux employés. Nous sommes très heureux 
de  collaborer avec les entreprises locales et à les 
aider dans leurs besoins en main -ǱẏɲʔʬɶǸṣ 

Avec La Défriche , le projet Jeu Entreprendre  a été 
lancé et a permis à quatre  ȲǸʔɅǸɾ ǱẏǍȒȒȡɶɃǸɶ 
encore plus leurs compétences entrepre -
neuriales. Bravo aux candidates et candidats!   

Notre programme Places aux jeunes Pontiac  
(PAJP)  a été derrière 14 migrations réussi es cette 
année . Grâce au PAJP, nous avons pu offrir un 
soutien à de s travailleuses et  travailleurs qualifiés 
qui ont pu renforcer les équipes des employeurs 
sur notre territoire , principalement  dans le 
domaine de  la santé et de l'éducation. Et ce, 
m algré les grands  défis du territoire en termes de  
logement et de transport , que nous tentons  de 
dépasser avec le soutien de nos partenaires 
locaux.  

!ȒȡɅ ǱǸ ɾẏǍǪɵʔȡʌʌǸɶ ɳȺǸȡɅǸɃǸɅʌ ǱǸ ɾǍ ɃȡɾɾȡɐɅṞ ȺǸ 
>¦Mæ Ǳɐȡʌ ɳɐʔʬɐȡɶ ǪɐɃɳʌǸɶ ɾʔɶ ȺẏǍɳɳʔȡ Ǹʌ ȺǍ 
collaboration de  ses bailleurs de fonds, ses 
partenaires et organismes locaux en entreten ant 
ǪɐɅɾʌǍɃɃǸɅʌ ǱǸ ɾǍȡɅǸɾ ɶǸȺǍʌȡɐɅɾ ǱẏǍȒȒǍȡɶǸɾ ǍʬǸǪ 
eux.  

Nous les remercions  chaleureusement , car ils ont 
su nous faire confiance et nous appuyer dans ces 
divers projets.  
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Enfin, nous avons continué à être présent s au -
delà de la communauté du Pontiac  en 
ɾẏǸɅȓǍȓǸǍɅʌ ɳȺʔɾ ǍʬǍɅʌ ǍʬǸǪ ȺǸ Collectif 
autonome des Carrefours jeunesse emploi du 
Québec . En effet, Karim siège désormais à titre de 
ɾǸǪɶǹʌǍȡɶǸ ɾʔɶ ȺǸ ǪɐɅɾǸȡȺ ǱẏǍǱɃȡɅȡɾʌɶǍʌȡɐɅ ǱǸ ǱǸ ǪǸ 
regroupement de vingt -trois C JE (carrefour 
jeunesse -emploi) qui  a vu le jour en 2007.  

Pour conclure, nous souhaitons remercier les 
ɃǸɃǩɶǸɾ Ǳʔ ǪɐɅɾǸȡȺ ǱẏǍǱɃȡɅȡɾʌɶǍʌȡɐɅ ɵʔȡ ɐɅʌ ȒǍȡʌ 
ǪɐɅȒȡǍɅǪǸ ǟ ȺẏǹɵʔȡɳǸ ǍȡɅɾȡ ɵʔǸ ʌɐʔɾ ȺǸɾ ɃǸɃǩɶǸɾ 
du personnel.  

Encore une fois, notre équipe permanente  a su 
ɾẏǍǱǍɳʌǸɶ Ǹʌ ʌɶǍʬǍȡȺȺǸɶ ǍʬǸǪ tous  les défis de notre 
clientèle et de notre territoire  avec 
professionnalisme et solidarité. Merci à vous 
tou tes  et à vous tous pour votre engagement et 
pour tout le travail réalisé.  

 
Bonne lecture !  
 
 

 
 

 

 

Karim El Kerch  Richard Marenger  
Directeur général   Président  
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NOTRE MISSION
Le Carrefour jeunesse -emploi du  Pontiac (CJEP) 
offre des services  visant  ȺẏǍɃǹȺȡɐɶǍʌȡɐɅ ǱǸɾ 
conditions de vie des personnes  de 15 à 65 ans en 
les accompagnant  dans un cheminement vers 
ȺẏǸɃɳȺɐȡṞ ʔɅ ɶǸʌɐʔɶ Ǎʔʲ ǹʌʔǱǸɾṞ ȺẏǸɅʌɶǸɳɶǸɅǸʔɶȡǍʌ 
jeunesse, le bénévolat  ou  ȺẏǍǪɵʔȡɾȡʌȡɐɅ ǱẏțǍǩȡȺǸʌǹɾ 
personnelles, sociales et financières.  

ÿɐʔʌ ǸɅ ȒǍʬɐɶȡɾǍɅʌ ȺẏȡɅʌǹȓɶǍʌȡɐɅ ɾɐǪȡǍȺǸ ǱǸ ces 
individus,  nos programmes sont constamment 
adaptés aux besoins diversifiés de notre clientèle . 
uȺ ɾẏǍȓȡʌ ɳɐʔɶ ǪțǍɵʔǸ Pontissois e et Pontissois  
ǱẏɐǩʌǸɅȡɶ ʔɅ Ǎɳɳʔȡ ȡɅǱǹȒǸǪʌȡǩȺǸ ǱǸ ɾɐɅ >ǍɶɶǸȒɐʔɶ 
dans la réalisation de ses projets.  

 
 

 

NOS VALEURS 
ENGAGEMENT DANS LE 
MILIEU   

¬Ǹ >¦Mæ ǸʲȡɾʌǸ ǱẏǍǩɐɶǱ ɳɐʔɶ ɐȒȒɶȡɶ ǱǸɾ ɾǸɶʬȡǪǸɾ 
ʬȡɾǍɅʌ ȺẏǍɃǹȺȡɐɶǍʌȡɐɅ ǱǸɾ ǪɐɅǱȡʌȡɐɅɾ ǱǸ ʬȡǸ de ses 
participants ṣ !ȒȡɅ ǱǸ ɾẏǍǪɵʔȡʌʌǸɶ ɳȺǸȡɅǸɃǸɅʌ ǱǸ ɾǍ 
ɃȡɾɾȡɐɅṞ ȺǸ >¦Mæ Ǳɐȡʌ ɳɐʔʬɐȡɶ ǪɐɃɳʌǸɶ ɾʔɶ ȺẏǍɳɳʔȡ 
et la collaboration des partenaires et organismes 
locaux en entretenant constamment de saines 
ɶǸȺǍʌȡɐɅɾ ǱẏǍȒȒǍȡɶǸɾ ǍʬǸǪ Ǹʔʲṣ 

PROFESSIONNALISME  

éǸǪɐɅɅǍȥʌɶǸ ȺẏȡɃɳɐɶʌǍɅǪǸ ǱǸ ǪțǍɵʔǸ ǪȺȡǸɅʌ Ǹʌ ǱǸ 
ȺẏǹǪɐʔʌǸ ǟ Ⱥʔȡ ǍǪǪɐɶǱǸɶ. Avoir le souci de toujours 
lui offrir les services de qualité qui répondent à s es 
besoins . PɐʔɶɾʔȡʬɶǸ ȺẏǍǪɵʔȡɾȡʌȡɐɅ ǱǸ ɅɐʔʬǸȺȺǸɾ 
connaissances nécessaires pour accomplir un 
travail de qualité.  

COMMUNICATION  

Utiliser quotidiennement une communication 
claire et honnête et une écoute bienveillante, 
ǍǱǍɳʌǹǸ ǟ Ʌɐɾ ȡɅʌǸɶȺɐǪʔʌǸʔɶɾṞ ɵʔẏȡȺ ɾẏǍȓȡɾɾǸ ǱǸ 
collègues Ṟ ǱǸ ǪȺȡǸɅʌɾ ɐʔ ǱǸ ɳǍɶʌǸɅǍȡɶǸɾṣ ¬ẏǍǪǪʔǸȡȺ 
ǍʬǸǪ ȺǸ ɾɐʔɶȡɶǸṞ ȺẏɐʔʬǸɶʌʔɶǸ ǱẏǸɾɳɶȡʌ Ǹʌ ȺẏǍǪǪǸɾɾȡǩȡȺȡʌǹ 
sont les clés de voûte du succès de tous.   

RESPECT  

fǍȡɶǸ ǍʌʌǸɅʌȡɐɅ ǟ ǪǸ ɵʔǸ ȺẏǍʔʌɶǸ ɳǸʔʌ ɶǸɾɾǸɅʌȡɶṞ 
avoir de la considération pour lui, accepter ses 
différences. Intervenir dans les limites de nos 
ǪɐɃɳǹʌǸɅǪǸɾ Ǹʌ ǱǸ Ʌɐɾ ǪțǍɃɳɾ ǱẏǍǪʌȡɐɅṣ 

Mñæéuÿ EẏNèĆuæM  
>ɶǹǸɶ Ǹʌ ɃǍȡɅʌǸɅȡɶ ʔɅ ǩɐɅ Ǹɾɳɶȡʌ ǱẏǹɵʔȡɳǸ ɳǍɶ ȺǍ 
ǪɐȺȺǍǩɐɶǍʌȡɐɅ Ǹʌ ȺẏǸɅʌɶǍȡǱǸ ȒǍʬɐɶȡɾǍɅʌ ǍȡɅɾȡ 
ȺẏǹɃǸɶȓǸɅǪǸ ǱẏȡǱǹǸɾ ɅɐʔʬǸȺȺǸɾṞ ȺǍ ɾɐȺȡǱǍɶȡʌǹ Ǹʌ ʔɅǸ 
atmosphère de travail agréable et conviviale.  
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GOUVERNANCE ET ADMINISTRATION  

 

 

  

 

  

PÔLE  
SOUTIEN 

PÔLE  
JEUNESSE 

PÔLE  
EMPLOYABILITÉ 

ENTREPRISE 
2˫M`z8v¢Mf` 

 

 

ASSEMBLÉE 

GÉNÉRALE 

 

 

CONSEIL 

2˫ 2_M`Mz¢v ¢Mf` 

 

 

DIRECTION 

GÉNÉRALE 
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-f`z8MZ 2˫ 2_M`Mz¢v ¢Mf` 
 

 
Richard  MARENGER  
Président  

 
 
 

 

Depuis juin 2012, monsieur Richard MARENGER  
Ǹɾʌ ɳɶǹɾȡǱǸɅʌ Ǳʔ ǪɐɅɾǸȡȺ ǱẏǍǱɃȡɅȡɾʌɶǍʌȡɐɅ Ǳʔ 
CJEP. Nommé administrateur en août 2011, il a 
également occupé le poste de vice -président à 
ǪɐɃɳʌǸɶ ǱẏɐǪʌɐǩɶǸ ᶰᶮᶯᶯṣ ¶onsieur  Marenger 
travaille pour la MRC de Pontiac  à titre 
ǱẏȡɅɾɳǸǪʌǸʔɶ ɶǹȓȡɐɅǍȺ ÿ¸Ã ṵterritoi re non  
ɐɶȓǍɅȡɾǹṶ Ǹʌ Ǫɐʔɶɾ ǱẏǸǍʔṣ 

 
 

 
 
Diane  GRENIER 
Vice -présidente  
 
 
 
 
Madame Diane GRENIER a joint le conseil  
dẏǍǱɃȡɅȡɾʌɶǍʌȡɐɅ ǸɅ ȲʔȡɅ ᶰᶮᶯᶰṣ EǸɳʔȡɾ ᶰᶮᶯᶲṞ ǸȺȺǸ 
occupe la fonction de vice -présidente du conseil 
ǱẏǍǱɃȡɅȡɾʌɶǍʌȡɐɅṣ Maintenant retraitée, Mada me 
gɶǸɅȡǸɶ ǹʌǍȡʌ ǪɐɅɾǸȡȺȺȇɶǸ ǱẏɐɶȡǸɅʌǍʌȡɐɅ ɳɐʔɶ ȺǍ 
commission scolaire des Hauts -Bois de 
ȺẏÃʔʌǍɐʔǍȡɾṞ ɳɶȡɅǪȡɳǍȺǸɃǸɅʌ ǟ ȺẏǹǪɐȺǸ ɾǸǪɐɅǱǍȡɶǸ 
Sieur -de -Coulonge.  

  
 

Annie VAILLANCOURT  
Trésorière  

 
 
 

 
Madame Annie VAILLANCOURT  a joint le conseil 
ǱẏǍǱɃȡɅȡɾʌɶǍʌȡɐɅ ǸɅ ȲʔȡɅ ᶰᶮᶮᶵṣ MȺȺǸ ɐǪǪʔɳǸ ȺǍ 
fonction de trésorière depuis 2010. Madame 
Vaillancourt est comptable pour la MRC d e 
Pontiac.   

 
 

 
 
 
 
 

Karim  EL KERCH 
Secrétaire  

 
 
 
 
Monsieur Karim EL KERCH , directeur général du 
Carrefour jeunesse -emploi Pontiac ( CJEP), est 
ǹȓǍȺǸɃǸɅʌ ɾǸǪɶǹʌǍȡɶǸ Ǳʔ ǪɐɅɾǸȡȺ ǱẏǍǱɃȡɅȡɾʌɶǍʌȡɐɅ, 
et ce, depuis 2020. Monsieur El Kerch  a également 
ǹʌǹ ǹȺʔ ǪǸʌʌǸ ǍɅɅǹǸ Ǎʔ ǪɐɅɾǸȡȺ ǱẏǍǱɃȡɅȡɾʌɶǍʌȡɐɅ Ǳʔ 
Collectif autonome des Carrefour jeunesse 
emploi du Québec (CACJEQ),  à titre de secrétaire.  
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Lise LAGARDE  
Administratrice  

 
 
 
 

 

Madame Lise LAGARDE  est membre du conseil 
ǱẏǍǱɃȡɅȡɾʌɶǍʌȡɐɅ Ǳʔ >¦Mæ ǱǸɳʔȡɾ juin 2022 . 
Madame L agarde est adjointe administrative à la 
ñɐǪȡǹʌǹ ǱẏǍȡǱǸ Ǎʔ ǱǹʬǸȺɐɳɳǸɃǸɅʌ ǱǸ ȺǍ 
collectivité) de Pontiac (SADC).  

 
 

 
 
 
 
 
Debra  STEPHENS 
Administratrice  
 
 
 
 
Madame Debra STEPHENS est membre du 
ǪɐɅɾǸȡȺ ǱẏǍǱɃȡɅȡɾʌɶǍʌȡɐn depuis  juin  2023. Elle  est 
directrice du Pontiac Continuing Education 
Centre , Anishnabe Adult Education Centre, 
Elearn  et du Services aux Entreprises.    

 
 

 
 

Todd  HOFFMAN  
Administrateur  

  
 
 
 
 
 

Monsieur Todd HOFFMAN  est  arrivé au sein du 
ǪɐɅɾǸȡȺ ǱẏǍǱɃȡɅȡɾʌɶǍʌȡɐɅṞ ǸɅ juin  2021. Né  ǱẏʔɅǸ 
ȒǍɃȡȺȺǸ ǱẏǸɅʌɶǸɳɶǸɅǸʔɶɾ, Monsieur Hoffman  est 
propriétaire d e la M icro brasserie, Brauwerk 
Hoffman . Sa connaissance du monde des affaires  
et ses compétences en matière d'entrepreneuriat 
nous permettent de comprendre les besoins des 
entreprises, en apportant de nouvelles idées et un 
leadership solide à notre organisation . 
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ÉQUIPE 
L'équipe du Carrefour  jeunesse -emploi du 
Pontiac , c'est une équipe engagée et dévouée qui 
Ǎ ǟ Ǫɲʔɶ ȺǍ ɃȡɾɾȡɐɅ Ǹʌ ȺǸɾ ʬǍȺǸʔɶɾ Ǳʔ >ǍɶɶǸȒɐʔr 
 

 
 

 
 
 

 
¬ẏNèĆuæM EĆ >!ééMfÃĆé 
 
 
 
 

Au premier rang, de gauche à droite :  
 
Jason SICARD (contremaître aux opérations 
forestières et sylvicoles ), Véronique MASSIE 
(agente de secrétariat ), Émilie DEMERS  
(intervenante à Sortir du bois ). 
 
Au deuxième rang, de gauche à droite :  
 
Louis  MONTGOMERY  (contremaître / intervenant 
/ formateur aux opérations forestières et 
sylvicoles ), Kyle BERTRAND  (coordonnateur aux 
opérations forestières et sylvicoles ), Sylvie 
BERTRAND  (conseillère en employabilité),  Lisa 
BOISVERT (chargée des projets jeunesse ), Karim 
EL KERCH  (directeur général),  Jessica KELLY 
ṵǪɐɐɶǱɐɅɅǍʌɶȡǪǸ ǱǸ ȺẏȡɅʌǸɶʬǸɅʌȡɐɅṶ, Lisa DAGENAIS  
(conseillère en employabilité) . 
 
Absente s sur la photo  :  
 
Mélissa PICHÉ  (conseillère de liaison employa -
bilité), Nicole MOREAU  (agente de secrétariat ), 
Nathalie DUPONT  (chargée de projet s).
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ÉQUIPE 
¬ẏNèĆuæM EN IMAGES  
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NOS PROGRAMMES 
 

Notre approche, souple et globale, est centrée sur 
ȺǍ ɳǸɶɾɐɅɅǸ Ǹʌ ɾǍ ɾȡʌʔǍʌȡɐɅ ǍǪʌʔǸȺȺǸṣ ¬ẏȡɅʌǸɶʬǸɅʌȡɐɅ 
amène la participante et le participant  à exprimer 
ses besoins, ses craintes et les obstacles majeurs 
qui semblent freiner son accès au marché du 
travai l. Nous adaptons notre offre de services aux 
besoins de la personne, de façon  à pouvoir offrir 
ʔɅ ɾɐʔʌȡǸɅ ɳǸɶɾɐɅɅǍȺȡɾǹ ɵʔȡ ȒǍʬɐɶȡɾǸ ȺẏǍʌʌǸȡɅʌǸ ǱǸɾ 
objectifs fixés.

 

En travaillant de pair  avec le personnel, la 
personne prend consci ǸɅǪǸ Ǳʔ ɳɐʔʬɐȡɶ ɵʔẏǸȺȺǸ Ǎ 
sur sa vie et sur ses choix. Les notions de 
ɶǸɾɳɐɅɾǍǩȡȺȡʌǹ Ǹʌ ǱẏǍʔʌɐɅɐɃȡǸ ɳɶǸɅɅǸɅʌ ǍȡɅɾȡ ʌɐʔʌ 
leur sens .

Service d'aide 
à l'emploi 

 

Participant 

15 à 65 ans 

Mes finances 
Mes choix 

Mission 
globale 

 

La Défriche 

 

Sortir du bois 

Place aux 
jeunes 
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NOTRE MISSION GLOBALE 
 

ACCUEIL UNIVERSE L

 
 

 
CENTRE DE DOCUMENTATION  

¶ Affichage  ǱǸɾ ɐȒȒɶǸɾ ǱẏǸɃɳȺɐȡ ȺɐǪǍȺǸɾ Ǹʌ 
régionales  

¶ Répertoires  ǱẏǸɅʌɶǸɳɶȡɾǸɾ ǱǸ ȺǍ ɶǹȓȡɐɅ  
¶ Manuels  de référence sur les outils de 
ɶǸǪțǸɶǪțǸ ǱẏǸɃɳȺɐȡ  

¶ Bottins  téléphoniques de la région péri -
phérique (Renfrew, Pembroke...)  

¶ Programmes  ǱẏǸɅɾǸȡȓɅǸɃǸɅʌṞ ɳɶɐȓɶǍɃ-
ɃǸɾ ǱẏǍȡǱǸ ȒȡɅǍɅǪȡȇɶǸ Ǹʌ ǪɐɐɶǱɐɅɅǹǸɾ ǱǸɾ 
établissements scolaires . 

 

 
 

LABORATOIRE INFORMATIQUE  

¶ Accès  Internet sans fil gratuit  
¶ Ordinateurs  dotés de la Suite Office et 

imprimantes  
¶ Accompagnement  pour développer les 
ǪɐɅɅǍȡɾɾǍɅǪǸɾ ǱǸ ǩǍɾǸ ɳɐʔɶ ȺẏʔʌȡȺȡɾǍʌȡɐɅ ǱǸ 
ȺẏɐɶǱȡɅǍʌǸʔɶṞ ǱẏuɅʌǸɶɅǸʌṞ Ǳʔ ǪɐʔɶɶȡǸɶ ǹȺǸǪ-
tronique et du logiciel de traitement de 
texte  

 
 
 
 
 

  

SACAIS 
36 ANS ET PLUS 
 

ACCOMPAGNEMENT  

 
¶ Formation de nos équipes ɳɐʔɶ ȺẏǍɅȡɃǍ-

tion de nos  ateliers Hors -piste dans les 
écoles secondaires  

¶ Diffusion des ateliers Hors -piste dans les 
écoles secondaires   

¶ Cliniques CV  
¶ Projet Équipiste  
¶ ¦ɐʔɶɅǹǸɾ ǱẏǸɃɳȺɐȡ ǱǸɾ ǹʌʔǱȡǍɅʌɾ 
¶ ñǍȺɐɅ ʬȡɶʌʔǸȺ ǱǸ ȺẏǸɃɳȺɐȡ Ǳʔ æɐɅʌȡǍǪ 
¶ !ʌǸȺȡǸɶ ɾʔɶ ȓǸɾʌȡɐɅ ǱẏǍɅʲȡǹʌǹṞ Ćè!ÿ 
¶ Certifica tion de nos participant es et 

participants  en secourisme en milieu de 
travail  

¶ Tenue de kiosques lors de divers évé -
nements , incluant la soirée de remise des 
bulletins  

¶ >ɶǹǍʌȡɐɅ ǱẏʔɅ ǪɐɃȡʌǹ ǱẏǸɅʌɶǸɳɶǸɅǸʔɶȡǍʌ 
des jeunes dans la région afin de soutenir 
ȺǸ ǱǹʬǸȺɐɳɳǸɃǸɅʌ ǱǸ ȺẏǸɾɳɶȡʌ ǸɅʌɶǸ-
preneurial chez les jeunes pontissois es et 
pontissois,  ǍʌʌǍǪțǹ Ǎʔ ǪɐɅɾǸȡȺ ǱẏǍǱɃȡ-
nistration du CJEP   

¶ Formation Soft Skills  pour les travailleuses 
et travailleurs du secteur de la santé  

¶ Organisation de la formation Abattage 
manuel de  trois jours en faveur de 
plusieurs municipalités 

Dans le cadre de son axe Accueil universel,  le CJEP a accueilli  

155 
personnes qui ont pu bénéficier des  services suivants :   

 

Dans le cadre de ses axes 
Accompagnement et Mobilisation et 

animation du milieu , plus de  

2400  
Participations aux activités 

suivantes  : 

18 
jeunes ont pu bénéficier d'un 

accompagnement et Ǳẏun soutien 
personnalisé s pour un retour sc olaire ou 

pour les rapprocher du marché du 
travail . 
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NOTRE MISSION GLOBALE  
MOBILISATION, 
ANIMATION DU MILIEU   
¶ Comité des jeunes  
¶ >ɐɃȡʌǹ ǱǸ ȲǸʔɅǸɾ ɳɐʔɶ ȺẏǸɅʌɶǸɳɶǸɅǸʔɶȡǍʌ 
¶ Conseil Jeunesse de la MRC Pontiac  
¶ Journées sports  
¶ Mobilisation des jeunes volontaires pour 

accompagner et développer des activités 
ǱǍɅɾ ȺǸɾ ǪǍɃɳɾ Ǳẏǹʌǹ de  nos municipalités  

¶ >ɶǹǍʌȡɐɅ Ǹʌ ɃȡɾǸ ǸɅ ɲʔʬɶǸ ǱẏʔɅ ɅɐʔʬǸǍʔ 
plan de communication vis ant  à améliorer 
la reconnaissance spontanée du CJEP 
dans le Pontiac  

¶ Mise à disposition de notre salle de 
conférence équipée d'un système de 
vidéoconférence  pour appuyer le d éve-
loppement de leurs services à distance et 
la synergie des partenaires

 
 
 
 

¶ Participation à plusieurs comités et 
conseils sur le territoire du Pontiac 
favorisant le développement économique 
et social de la région (comité vitalisation,  
ǪɐɃȡʌǹ ǱẏȡɅʬǸɾʌȡɾɾǸɃǸɅʌṞ ñȡȓɅǍʌʔɶǸ 
Pontiac,  comité multi -ressource, etc.)  

¶ Engagement des jeunes  pour la 
Guignolée de Noël en faveur de Bouffe 
Pontiac  

¶ Participation à la Foire des aînés du 
Pontiac

 

NOTRE MISSION GLOBALE 
CONDUIRE POUR RÉUSSIR  
Depuis 2015, le Carrefour jeunesse -emploi du 
Pontiac soutient les participants des programmes 
Sortir du bois et Services spécialisés jeunes dans 
l'obtent ion de leur permis de conduire. Devant le 
succès du programme, l'an dernier, d'autres 
volets ont été ajoutés afin de permettre l'accès de 
ce programme a encore plus de jeunes adultes du 
Pontiac pour l'obtention de leur permis de 
conduire.  En plus d'une co ntribution financière, le 
programme soutiendra également les jeunes 
dans :  

1er avril 2023 au 31 mars 2024  

 

 

 

12 
jeunes participant es et participants 

se sont inscrits au programme . 

¶ ¬ẏȡɅɾǪɶȡɳʌȡɐɅ Ǹʌ ȺǸɾ ǍɶɶǍɅȓǸɃǸɅʌɾ ɳɐʔɶ ȺǸ 
cours (obtention des documents justificatifs 
requis);  

¶ ¬Ǹ ɾʔɳɳɐɶʌ ʌǸǪțɅȡɵʔǸ ṵɳɶǽʌ ǱẏɐɶǱȡɅǍʌǸʔɶ Ǹʌ 
dépannage);  

¶ La passation des examens (aide aux études);  
¶ Le transport (cours théoriques et de 

conduite sur la route);  
¶ ¬Ǎ ɳɶȡɾǸ ǸɅ ǪțǍɶȓǸ ǱẏʔɅǸ ɳǍɶʌȡǸ ǱǸɾ ȒɶǍȡɾ Ǳʔ 

cours;  
¶ ¬ẏǍǪǪɐɃɳǍȓɅǸɃǸɅʌ Ǹʌ ȺẏǸɅǪǍǱɶǸɃǸɅʌ ɳɐʔɶ 

mener à terme leur projet.  
 

 

3 
participant es et participants ont 
obtenu leur permis ǱẏǍɳɳɶǸɅʌȡ Ǹʌ 

 

3 
ont obtenu leur permis de conduire . 
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CONDUIRE POUR RÉUSSIR 
EN IMAGES  
 
 
 
 

NOTRE MISSION GLOBALE 
¦ÃĆé¸NM EẏM¶æ¬Ãu EMñ NÿĆEu!¸ÿñ 
Pour un e ou un  adolescent, trouver le bon emploi 
d'été peut offrir plus que de l'argent de poche ; 
c'est une chance d'apprendre, de grandir et de se 
préparer pour l'avenir !  

C'est pourquoi, pour la 2 e année consécutive, le 
CJEP Ǎ Ǫțɐȡɾȡ ǱẏɐɶȓǍɅȡɾǸɶ des activités pour l es 
étudiant es et étudiants  afin de les aider à se 
préparer à l'emploi et à trouver un emploi d'été, 
en partenariat avec nos écoles secondaires, nos 
centres d'éducation des adultes et les employeurs 
du Pontiac. 

Avec l'aide de nos conseillères, les é lèves  ont eu 
l'occasion de préparer leurs outils de recherche 
d'emploi (CV, lettre de présentation) et d'affiner 
ȺǸʔɶɾ ʌǸǪțɅȡɵʔǸɾ ǱǸ ɶǸǪțǸɶǪțǸ ǱẏǸɃɳȺɐȡṞ ȓɶǖǪǸ ǟ 
des simulations d'entrevues.  

Pour couronner le tout, notre Salon virtuel de 
ȺṧǸɃɳȺɐȡ Ǳẏǹʌǹ Ǳʔ æɐɅʌȡǍǪ leur a permis  d'avoir des 
opportunités d'emploi et , aux employeurs , de 
combler leurs besoins de recrutement.   

Nous sommes impatients de renouveler cette 
ǸʲɳǹɶȡǸɅǪǸ ǸɅɶȡǪțȡɾɾǍɅʌǸ ȺẏǍɅɅǹǸ ɳɶɐǪțǍȡɅǸ Ǹʌ ǱǸ 
continuer à travailler ensemble pour soutenir la 
jeunesse et l'emploi dans notre région.  
 

Vf¦v`98 2˫8_sZfM 28z 9¢¦2M `¢z 
RÉSULTATS 

  
Un total de 109 participant es 

et participants  au Salon virtuel 
ǱǸ ȺẏǸɃɳȺɐȡ Ǳẏǹʌǹ ᶰᶮᶰᶲ. 

Plus de 35 ɐȒȒɶǸɾ ǱẏǸɃɳȺɐȡɾ Ǳẏǹʌǹ 
affichées dans nos écoles.  

Plus de 15 ateliers  organisés 
dans les écoles, comprenant des 
cliniques CV, des sessions sur la 

méthodologie de recherche 
ǱẏǸɃɳȺɐȡ Ǹʌ des simulations 

ǱẏǸɅʌɶǸʬʔǸɾṣ 

 

Bravo à Curtis pour avoir obtenu son permis de 
ǪɐɅǱʔȡɶǸ ǍʬǸǪ ȺẏǍȡǱǸ Ǳʔ >¦Mæ ǱǍɅɾ ȺǸ ǪǍǱɶǸ Ǳʔ ɳɶɐȲǸʌ 

Conduire pour ɶǹʔɾɾȡɶṠ ĆɅ ȓɶǍɅǱ ɳǍɾ ʬǸɶɾ ȺẏǍʔʌɐɅɐɃȡǸṠ 

Plus de 10  

entreprises  étaient présentes 
en virtuel . 
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Vf¦v`98 2˫8_sZfM 28z 9¢¦2M `¢z 
EN IMAGES  

 

 

 

 

 

  

Le ñǍȺɐɅ ǱǸ ȺẏǸɃɳȺɐȡ Ǳẏǹʌǹ du Pontiac  a encore  connu  un grand ɾʔǪǪȇɾ ǍʬǸǪ ɳȺʔɾ ǱẏʔɅǸ dizaine  
ǱẏǸɃɳȺɐʳǸʔɶɾ Ǹʌ 109 chercheu ses et chercheurs  ǱẏǸɃɳȺɐȡ ɵʔȡ ǹʌǍȡǸɅʌ Ǎʔ ɶǸɅǱǸʽ-vous!  

Partage de souvenirs de notre Atelier 
simulation d'entrevue en préparation 
pour le  ñǍȺɐɅ ǱǸ ȺẏǸɃɳȺɐȡ Ǳẏǹʌǹ Ǳʔ æɐɅʌȡǍǪ 
Les participant es et participants  ont 
affiné leurs compétences d'entretien 
grâce à des simulations réalistes et des 
conseils avisés, se préparant ainsi à briller 
lors de leurs futures rencontres 
professionnelles.  
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NOTRE MISSION GLOBALE 
ÿÃĆé¸NM EM ¬ẏM¶æ¬Ãĥ!=u¬uÿN 
 
Le 13 juin dernier , notre équipe a  fait la tournée de 
ȺẏǸɃɳȺɐʳǍǩȡȺȡʌǹ ǟ ʌɶǍʬǸɶɾ ȺǍ ¶é> de Pontiac. Plus 
de 18 jeunes ont participé à cette première 
édition.  

>ǸʌʌǸ ɳɶǸɃȡȇɶǸ ʌɐʔɶɅǹǸ ɾẏǸɾʌ ǍɶɶǽʌǹǸ ǪțǸʽ ȺǸɾ 
partenaires suivants :  

¶ Les Serres Paul Amyotte + Plantes 
Modernes & Plus à Fort -Coulonge;  

¶ Le Centre intégré de santé et des services 
ɾɐǪȡǍʔʲ ǱǸ ȺẏÃʔʌǍɐʔǍȡɾ ṵ>uñññ ǱǸ 
l'Outaouais) à Shawville;  

¶ Le Centre de formation professionnelle du 
Pontiac CFPP à Mansfield -et -Pontefract ; 

¶ Le Pontiac  Continuing Education Centre à 
Shawville.  

 
Merci à nos collaborateurs TransporAction 
Pontiac, Tigre Géant et Matériaux JLS.  

Nous avons aussi été bien nourris tout au long de 
la journée grâce à Cafe 349, La Jonction 
Restaurant et Brooklyn Place.

  

¢f¦v`98 28 Z˫8_sZf· +MZM¢9 
EN IMAGES  
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MISSION GLOBALE 
HORS-PISTE 
 

Le programme HORS -PISTE est une approche 
novatrice de promotion de la santé mentale et de 
prévention de l'anxiété dans les écoles.  

Cette initiative du Centre RBC expertise 
universitaire en santé mentale de l'Université de 
Sherbrooke, vise le développement  des 

compétences psychosociales et la promotion du 
bien -être psychologique auprès les jeunes.   

Avec tous les membres de notre équipe certifiés 
pour diffuser les ateliers dans les écoles ou 
individuellement, le CJEP est fier d'être  un leader 
ǱǍɅɾ ȺǍ ɃȡɾǸ ǸɅ ɲʔʬɶǸ Ǳʔ ɳɶɐȓɶǍɃɃǸ ɳɐʔɶ Ʌɐɾ 
jeunes Pontissois es et Pontissois .  

 
 
 
 

HORS-PISTE  
EN IMAGES  

 

  

35 ateliers organisés avec 438  

ɳǍɶʌȡǪȡɳǍʌȡɐɅɾ ǱẏǹȺȇʬǸɾ ǱǸ 
ȺẏǹǪɐȺǸ ɾǸǪɐɅǱǍȡɶǸ ñȡǸʔɶ-de -

Coulonge (ESSC) . 

10 ateliers organisés avec  157 

ɳǍɶʌȡǪȡɳǍʌȡɐɅɾ ǱǸ ȺẏǹǪɐȺǸ  
Dr. Wilbert Keon School  

(DWKS) . 

Exploration enrichissante avec les ateliers Hors -Piste  ! 

Nos expert es et experts  du CJEP ont apporté une touche 
d'aventure à l'apprentissage avec des sessions passionnantes et 
interactives.  
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HORS-PISTE  
TÉMOIGNAGE S 

  You are more than welcome to include my testimony!  
 

As a teacher, I recently had the privilege of being involved in a series of mental health workshops 
designed specifically for grade 7 and 8 students. These workshops were incredibly successful in 
equipping our students with essential skills and knowledge to manage their mental well -being.  

 
The workshops foc used on topics like understanding emotions, coping strategies for stress and 
anxiety, and promoting positive social media use. Melissa used engaging activities, discussions, 

and multimedia resources to make the sessions interactive and relatable for the st udents.  
 

One of the most rewarding aspects of the workshops was seeing the students actively 
participate and open up about their experiences and concerns related to mental health. The 

workshops created a safe space for them to share, learn, and support eac h other.  
 

As a teacher, it was inspiring to witness the positive impact of these workshops on our students. I 
believe these workshops have made a significant difference in promoting a culture of mental 

well -being within our school community.  
 

Ashley  LAPIERRE 
Dr. Wilbert Keon School  

 
 

Je tiens à souligner mon appréciation pour les ateliers Hors -piste offerts par le CJE cette année.  
ñǸȺɐɅ ɃǸɾ ɐǩɾǸɶʬǍʌȡɐɅɾṞ ȺǍ ɳȺʔɳǍɶʌ ǱǸɾ ǹȺȇʬǸɾ ɐɅʌ ǩȡǸɅ ɳǍɶʌȡǪȡɳǹṣ EǍɅɾ ȺẏǸɅɾǸɃǩȺǸṞ ȺǸɾ ǍʌǸȺȡǸɶɾ 

étaient pertinents et bien structurés . Les capsules vidéo étaient inclusives, informatives et bien 
ǍǱǍɳʌǹǸɾ ǟ ǪǸ ȓɶɐʔɳǸ ǱẏǖȓǸṣ 

 
¬ẏǍɅȡɃǍʌɶȡǪǸṞ ¶ǹȺȡɾɾǍṞ Ǎ ɳɐɾǹ ǩǸǍʔǪɐʔɳ ǱǸ ɵʔǸɾʌȡɐɅɾ Ǎʔʲ ǹȺȇʬǸɾṣ ¬Ǹɾ ǸʲǸɃɳȺǸɾ ǱɐɅɅǹɾ ǱǸ 

comportements souhaités étaient réalistes et reliés au vécu de l'élève.  Les élèves ont 
particulièrement adoré les mises en situation (saynètes)! Les élèves ont beaucoup ri!  

 
¦ẏǍȡ ɳǍɶʌȡǪʔȺȡȇɶǸɃǸɅʌ ǍȡɃǹ ȺẏǍǪǪǸɅʌ Ƀȡɾ ɾʔɶ ȺẏǍɾɳǸǪʌ ǱǸ ȺǍ ǪɐɃɃʔɅȡǪǍʌȡɐɅ ɳɐɾȡʌȡʬǸ ɅɐɅ ʬǸɶǩǍȺǸṣ 

Bref, une bonne petite base en synergologie!  Pour ȺẏǍɅɅǹǸ ɳɶɐǪțǍȡɅǸṞ ȲǸ ɳɶɐɳɐɾǸ ȺẏǍȲɐʔʌ ǱẏǍǪʌȡʬȡʌǹɾ 
interactives (numérisées), de mises en situation (saynètes) ainsi que la diminution du temps 

alloué à la présentation PowerPoint.  
 

Merci,  
 

Madame Andréa  
Enseignante, École secondaire Sieur -de-Coulonge  
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NOTRE MISSION GLOBALE 
ñ!¬Ã¸ ĞuéÿĆM¬ EM ¬ẏM¶æ¬Ãu 
DU PONTIAC  
3IÈME  ÉDITION  
 

ÿɐʔȲɐʔɶɾ ʔɅ ȡɅǪɐɅʌɐʔɶɅǍǩȺǸ ɳɐʔɶ ȺǸɾ ǪțǸɶǪțǸʔɶɾ ǱẏǸɃɳȺɐȡ Ǹʌ ȺǸɾ ǸɃɳȺɐʳǸʔɶɾ 

MɅǪɐɶǸ ǪǸʌʌǸ ǍɅɅǹǸṞ ȺǸ ñǍȺɐɅ ʬȡɶʌʔǸȺ ǱǸ ȺẏǸɃɳȺɐȡ Ǳʔ 
æɐɅʌȡǍǪ ɾẏǸɾʌ ɳɐɾȡʌȡɐɅɅǹ ǪɐɃɃǸ ʔɅ ȡɅǪɐɅʌɐʔɶ-
nable pour les chercheuses et chercheurs 
ǱẏǸɃɳȺɐȡ, ainsi que  les employeurs de la région du 
Pontiac.  

Le CJEP offrait une formule clé en main aux 
ǪțǸɶǪțǸʔɶɾ ǱẏǸmploi du Pontiac. Dans le confort 
de leur maison, ils avaient accès à divers 
programmes tels que Sortir du Bois, Place aux 
ȲǸʔɅǸɾ æɐɅʌȡǍǪ Ǹʌ ¬Ǎ EǹȒɶȡǪțǸṣ ¬ẏǹʬǹɅǸɃǸɅʌ ǹʌǍȡʌ 
aussi accessible à partir de trois lieux de diffusion 
avec un accès internet (Fort -Coulonge, Shawville 
Ǹʌ >ǍɃɳǩǸȺȺẏɾ =ǍʳṶ Ǹʌ ȺǸ ʌɶǍɅɾɳɐɶʌ ǹʌǍȡʌ ȓɶǍʌʔȡʌ ʬǸɶɾ 
ces lieux. 

La formule virtuelle de cet événement permet 
Ǎʔʲ ǸɅʌɶǸɳɶȡɾǸɾ Ǹʌ ǪțǸɶǪțǸʔɶɾ ǱẏǸɃɳȺɐȡ ǱǸ ȒǍȡɶǸ Ǳʔ 
réseautage de manière accessible. Le 
ɶǸǪɶʔʌǸɃǸɅʌ ǱẏǸɃɳȺɐʳǹɾ Ǹʌ ȺǸʔɶ ɶǹʌǸɅʌȡon 
représentent un défi majeur pour les entreprises, 
ɾʔɶʌɐʔʌ ǸɅ ɶǹȓȡɐɅṣ >ẏǸɾʌ ɳɐʔɶ ǪǸʌʌǸ ɶǍȡɾɐɅ ɵʔǸ ȺǸ 
CJEP travaille de concert avec eux afin de 
diminuer les effets de la pénurie de main -
ǱṧɲʔʬɶǸṣ  

Souvenons -nous que tous ensemble,  nous 
pouvons faire la différence! Au plaisir de revivre 
ǪǸʌʌǸ ǩǸȺȺǸ ǸʲɳǹɶȡǸɅǪǸ ȺẏǍɅɅǹǸ ɳɶɐǪțǍȡɅǸṣ

 
z Zf` ²Mv¢¦8Z 28 Z˫8_sZfM 
DU PONTIAC 
3IÈME  ÉDITION  
RÉSULTATS 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
 

Plus de  

150 
offres 

ǱẏǸɃɳȺɐȡɾṣ 

110 
participantes et 

participants . 

 

30  
entreprises et 
organismes.  

3 
emplacements  
satellites pour 
répondre aux 

besoins 
technologiques.  
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SALON VIRTUEL DE Z˫8_sZfM 
DU PONTIAC 

3IÈME  ÉDITION  
EN IMAGES  
 

 

 
  

Grâce à nos emplacements satellites, 
les participants de tous les secteurs du 
Pontiac sont en mesure de participer à 
l'événement. 

Le Salon virtuel 
ÓÙ ú˫ÙÿēúĆí Óĥ
Pontiac est une 
occasion en or 
pour les 
employeurs afin 
de recruter des 
candidats 
potentiels !  

Notre équipe travaille fort pour 
s'assurer que vous êtes bien équipé 
pour rencontrer les employeurs !  
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NOTRE MISSION GLOBALE 
FORMATION SECOURISME EN MILIEU DE TRAVAIL  
Le CJEP a organisé une formation de secourisme 
en milieu de travail dans les locaux de Sortir du 
bois qui a permis  la certification de 8 participant es 
et participants  ǱǸ ɅɐʌɶǸ ǸɅʌɶǸɳɶȡɾǸ ǱẏȡɅɾǸɶʌȡɐɅṞ 
non scolarisés et très éloignés du marché du 
travail ṣ >ǸʌʌǸ ȒɐɶɃǍʌȡɐɅ ɾẏǸɾʌ ainsi avérée  une 
valeur ajoutée qui renforce leurs profils et leurs 
compétences et les préparent plus marché du 
travail local.  

Cette formation a su également bénéficier à 
ǱẏǍʔʌɶǸɾ ɳǍɶʌǸɅǍȡɶǸɾ ǱǸ ɅɐʌɶǸ ʌǸɶɶȡʌɐȡɶǸ. Nous 
étions heureux de les accueillir dans nos locaux et 
de vivre cette belle expérience sur deux journées  
ensemble.  
 
 

 

FORMATION SECOURISME EN MILIEU DE TRAVAIL 
EN IMAGES  

 

 

 
 

 

FORMATION SECOURISME EN MILIEU DE TRAVAIL 
TÉMOIGNAGE   

I can't express enough gratitude for the CPR training provided by CJEP during my time with SDB 
last fall. As a mother of two, the thought of choking incidents always loomed as a risk. This 

training proved to be invaluable, equipping me with the knowledge and skills to potentially save 
lives, including those of my own children.  

Being someone who values lending a helping hand, becoming certified in CPR holds immense 
significance for me. Knowing that I'm prepared to act swiftly and effectively in an emergency fills 

me with a sense of empowerment and peace of mind. Thank you, CJEP, for this life -changing 
op portunity.  

 
Aleisha MARSHALL  
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NOTRE MISSION GLOBALE
SERVICE AUX ENTREPRISES
Vous cherchez à recruter ? Attirez les meilleurs 
candidates et candidats pour votre poste!  

Au CJEP, nous sommes le pont entre les 
employeurs et leurs besoins de recrutement,  et 
ce, grâce à nos services gratuits aux  employeurs  : 

 

¶ Soutien dans le cadre du recrutement d e personnel  
¶ Pré -sélection des candidat es et ca ndidats  
¶ Rédaction de grille s de sélection  
¶ æǍɾɾǍʌȡɐɅ ǱẏǸɅʌɶǸʌȡǸɅɾ / comité de sélection  
¶ Évaluation des candidat es et candidats  de façon standardisé e et neutre  
¶ Organisation de séance s de recrutement spécialement pour des entreprises  
¶ Aide au recrutement par  ȺǸ ñǸɶʬȡǪǸ ǱẏǍɳɳǍɶȡǸɃǸɅʌ 
¶ ñɐʔʌȡǸɅ ǱǍɅɾ ȺǍ ǪɶǹǍʌȡɐɅ ǱǸɾ ɐȒȒɶǸɾ ǱẏǸɃɳȺɐȡ 
¶ !ȒȒȡǪțǍȓǸ ǱǸɾ ɐȒȒɶǸɾ ǱẏǸɃɳȺɐȡ ɾʔɶ ɅɐʌɶǸ ɾȡʌǸ ʭǸǩṞ à la radio communautaire CHIP FM, sur nos 
ǩǍǩȡȺȺǍɶǱɾ ǱẏǸɃɳȺɐȡɾ ǍȡɅɾȡ ɵʔǸ ȺẏǍȒȒȡǪțǍȓǸ ɅǍʌȡɐɅǍȺ grâce à  notre programme Place aux jeunes 
æɐɅʌȡǍǪ ɵʔȡ ǸɅǪɐʔɶǍȓǸ ȺẏǍʌʌɶǍǪʌȡɐɅ ǱǸ ȺǍ ɃǍȡɅ-ǱẏɲʔʬɶǸ ɾɳǹǪȡǍȺȡɾǹǸ  

¶ Mise en contact avec la personne responsable des Services aux entreprises (Services Québec)  

 

SERVICE AUX ENTREPRISES 

EN IMAGES  
 

 

 

 

 

 

 

  

Notre événement de recrutement au 
CJEP : un vrai succès!  

Un immense merci à toutes l'entreprise 
partenaire Magellan Aerospace  et aux 
candidat es et candidats  pour leur 
participation.  
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SERVICE AUX ENTREPRISES
TÉMOIGNAGE  

 

 

 

 

 

 

 

 

SERVICE AUX ENTREPRISES 
RÉOUVERTURE BRISTOL AUTO PERFORMANCE
Le CJEP est fier d'avoir participé à la réouverture de Bristol Auto Performance dans la MRC Pontiac 

Avec la reprise économique, nous avons constaté 
un grand besoin de main -ǱṧɲʔʬɶǸ ǱǍɅɾ ȺǍ ɶǹȓȡɐɅ 
et notre objectif est de créer une synergie entre 
les employeurs et les chercheurs d'emploi.  

 

Le CJEP est donc ravi de voir la réouverture de 
cette entreprise aujourd'hui , les employeurs de 
notre région sont si importants pour n otre 
économie locale.  

Félicitations à tous !  

RÉOUVERTURE BRISTOL AUTO PERFORMANCE  
EN IMAGE  

 

  

Madame, Monsieur,  

Cette lettre est pour mentionner que notre entreprise Uteau, installée dans la municipalité de 
Litchfield, a fait affaire avec le Carrefour  jeunesse -ǸɃɳȺɐȡ ɳɐʔɶ ȺǍ ɶǸǪțǸɶǪțǸ ǱẏǸɃɳȺɐʳǹɾ Ǎʔ cours 

des dernières  années et que nous avons été très satisfaits du service rendu autant au niveau de la 
ɶǸǪțǸɶǪțǸ Ǹʌ Ǳʔ ɾʔȡʬȡ Ǎɳɶȇɾ ȺẏǸɃǩǍʔǪțǸṣ 

Nous recommandons sans hésit er , a toutes les entreprises , de travailler avec le Carrefour jeunesse -
emploi du Pontiac pour leurs besoin s en matière s ǱǸ ɶǸǪțǸɶǪțǸ ǱẏǸɃɳȺɐʳǹs. 

 

Au plaisir de pouvoir continuer cette belle collaboration au cours des prochaines années.  

Martin GAGNON, président  
UTEAU 
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NOTRE MISSION GLOBALE 
EMPLOYEURS ENGAGÉS
Les employeurs gagnants à encourager la 
réussite éducative dans le Pontiac

Le mouvement Employeurs engagés pour la 
réussite éducative  a pour objectif de sensibiliser 
les jeunes, les parents, les employeurs, et les 
ȡɅʌǸɶʬǸɅǍɅʌɾ ǟ ȺẏȡɃɳɐɶʌǍɅǪǸ ǱǸ ȺǍ ɳǸɶɾǹʬǹɶǍɅǪǸ 
scolaire et de leur rôle dans la réussite éducative 
de la relève dans le Pontiac.   
 
Le mouvement encourage les employe urs à jouer 
un rôle actif en matière de réussite éducative en 
leur offrant conseils et soutien afin de les outiller 
dans leur gestion de la jeune main -ǱẏɲʔʬɶǸ 
étudiante et stagiaire.  
 
>ǸʌʌǸ ȡɅȡʌȡǍʌȡʬǸ Ǹɾʌ ɅǹǸ ǱẏʔɅǸ ʬɐȺɐɅʌǹ ǪɐɃɃʔɅǸ 
des instances régionales de concertation (IRC) sur 
la persévérance scolaire et la réussite éducative 
du Québec de soutenir la lutte au décrochage 
scolaire sur les territoires du Québec.  
 
En cette période de rareté de main -ǱẏɲʔʬɶǸṞ ȺǸ 
Carrefour jeunesse -emploi du Pontiac et ses  
parte nǍȡɶǸɾ ɾɐʔʌȡǸɅɅǸɅʌ ǪǸʌʌǸ ǪǍʔɾǸ ǍȒȡɅ ǱẏǍɾɾʔɶǸɶ 
ȺẏǹɳǍɅɐʔȡɾɾǸɃǸɅʌ ɾɐǪȡɐɳɶɐȒǸɾɾȡɐɅɅǸȺ Ǳʔ ɳȺʔɾ 
ȓɶǍɅǱ ɅɐɃǩɶǸ ǱẏȡɅǱȡʬȡǱʔɾ Ǹʌ ǪɐɅɾɐȺȡǱǸɶ ȺǸ 
ǱǹʬǸȺɐɳɳǸɃǸɅʌ ǱẏʔɅǸ ɶǸȺȇʬǸ ǪɐɃɳǹʌǸɅʌǸ Ǹʌ 
qualifiée dans le Pontiac.  
 
 
 
La réussite éducative Ṿ >ẏǸɾʌ ɵʔɐȡ exactement?  
 
La réussite éducative va au -delà de la réussite 
ɾǪɐȺǍȡɶǸṣ MȺȺǸ ɾẏȡɅɾǪɶȡʌ ǪɐɃɃǸ ʔɅ ɐʔʌȡȺ ǱǸ 
développement du plein potentiel des individus 
favorisant une vie sociale, personnelle et 
professionnelle active.  
 
 
 
 
 

Tous les employeurs peuvent ag ir 
pour la réussite éducative.  
  
¬ẏǸɃɳȺɐʳǸʔɶ ǹȺȡȓȡǩȺǸ ɾǸ ǱǹȒȡɅȡʌ ɳǍɶ 
une organisation qui :  
 
¶ compte au sein de son équipe 

un employé ayant un projet 
ǱẏǹʌʔǱǸ ; 

¶ vǍȺɐɶȡɾǸ ȺẏǍɳɳɶǸɅʌȡɾɾǍȓǸ Ǹʌ ȺǍ 
formation continue  ; 

¶ souhaite  embaucher un étudiant, peu 
importe son niveau de scolarité  ; 

¶ souhaite accueillir un stagiaire  ; 
¶ souhaite appuyer des projets régionaux en 

persévérance scolaire.  
 

 

 

 

 

JOIGNEZ LE MOUVEMENT EMPLOYEURS ENGAGÉS  
ET BÉNÉFICIEZ D ẏUNE VISIBILITÉ EXCEPTIONNELLE 

LORS DẏÉVÈNEMENTS RÉGIONAUX DE 
RECRUTEMENT ET PROMOTIONS LOCALES ! 

 
 

 

 

 

 

 La réussite éducative Ó˫ĥĀÙ relève qualifiée 
dans le Pontiac, Î˫ÙĚġ ú˫ÀææÀíĖÙ de tous ! 
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`f¢v8 z8v²M-8 2˫ M28 % Z˫8_sZfM 
18 ANS ET PLUS 
 

 

¬Ǹ >¦Mæ ɲʔʬɶǸ ǟ ɾɐʔʌǸɅȡɶ Ǹʌ ǟ ɐʔʌȡȺȺǸɶ ȺǸɾ 
personnes de plus de 18 ans dans le cadre de leurs 
démarches d'intégration en emploi ou de retour 
en formation. Nos partenariats avec les acteurs du 
milieu contribuent au succès de nos activités.  

Notre interventi on est axée sur une approche 
globale qui tient compte de l'ensemble des 
conditions de vie des individus. Un suivi 
personnalisé est offert à toutes et tous nos 
participants.  

Les services du CJEP sont offerts sur tout le 
territoire du Pontiac. Ils s'adressen t à tous , sont 
bilingues , gratuits et adaptés aux besoins de la 
clientèle, sans égard à leur situation économique.  

Le Carrefour est un endroit privilégié où les jeunes 
et les moins jeunes se retrouvent pour être  

conseillés, écoutés et encouragés, dans le b ut de 
trouver leur place dans la communauté.  

La clientèle  se présente simplement au Carrefour , 
ou  est  référé e par Services Québec. L'intervention 
repose sur un plan d'action évolutif qui est élaboré 
avec la conseillère selon les besoins de chaque 
personne  et le type de service  souhaité . Cette 
démarche , faite en approche individuelle , est 
progressive et adaptée tout au long du parcours.  

La mission du Carrefour est omniprésente dans 
nos activités et nos réalisations.  

Toujours présents aux rencontres de 
sensib ilisation aux sujets importants qui touchent 
notre clientèle, nous travaillons sans relâche pour 
répondre aux divers besoins de celle -ci . 

Cela ne s'accomplit pas seul. Notre collaboration 
avec les acteurs du milieu est essentielle à nos 
activités et nos prestations de service. Qu'il 
s'agisse de notre présence au Forum des 
ressources externes en employabilité ou nos 
projets avec les employeurs locaux pour l'aide au 
recrutement , le soutien dans la création des offres 
d'emploi et l'aff ichage sur notre site Web, notre 
page Facebook, la radio communautaire CHIP FM 
et notre babillard d'emplois, le renforcement de 
nos partenariats existant s (CISSSO, CSSHBO, 
WQSB, etc.) ou notre processus de suivi pour les 
participant es et participants  en su bvention 
salariale, nous travaillons tous ensemble, 
collectivement pour le bien des client es et clients  
et par ricochet , au  développement de l'économie 
locale du Pontiac
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NOTRE S8v²M-8 2˫ M28 % Z˫8_sZfM 
NOTRE D ÉMARCHE  
 
 

 

 

 

 

 

 
   

 
 
 

  

CONNAISSANCE DE SOI  

Reconnaissance du besoin . 
Connaissance de soi et de la situation . 
Motivation, choix de carrière et intérêts . 

HABILETÉS SOCIALES  

Accroître confiance et estime de soi . 
Apprendre à communiquer pour évite r 
ou régler des conflits . 
Développer une hygiène de vie plus 
saine . 

EMPLOYABILITÉ  

Élaboration du profil personnel . 
Préparation du curriculum vitae et des 
lettres de motivation . 
ÿɐʔɶ ǱẏțɐɶȡʽɐɅ Ǳʔ ɃǍɶǪțǹ ǱǸ ȺẏǸɃɳȺɐȡ Ǹʌ 
des ressources du milieu . 
ÿǸǪțɅȡɵʔǸɾ ǱǸ ɶǸǪțǸɶǪțǸ ǱẏǸɃɳȺɐȡ. 

SUIVI 

Évaluation de la démarche . 
Suivi et mise à jour aussi longtemps que 
nécessaire.  

¸ɐɾ ɾǸɶʬȡǪǸɾ ǱẏǍȡǱǸ ǟ ȺẏǸɃɳȺɐȡ  
(SAE)  

 
en  

4 
étapes  : 
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`f¢v8 z8v²M-8 2˫ M28 % Z˫8_sZfM     
EN CHIFFRES  

 

  

 

 

 

 

 
DISTRIBUTION  DU 1ER AVRIL 2023 AU 31 MARS 2024  

 
 
ÂGE DES PARTICIPANTS  

 

17%

60%

12%

5%

1%

5%

SESSIONS D'INFORMATION

SESSIONS D'INFORMATION SERVICE CANADA

MÉTHODES DE RECHERCHE D'EMPLOI

SERVICES SPÉCIALISÉS

ACCOMPAGNEMENT EN FORMATION

MAINTIEN EN EMPLOI

56%

44%

36 ANS ET PLUS

18-35 ANS

En 2023-2024 , 

488  
ɳɶǸɾʌǍʌȡɐɅɾ ǱǸ ɾǸɶʬȡǪǸ ǱẏǍȡǱǸ ǟ 
ȺẏǸɃɳȺɐȡ ɐɅʌ ǹʌǹ ɐȒȒǸɶʌǸɾṟ 
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`f¢v8 z8v²M-8 2˫ M28 % Z˫8_sZfM 
EN CHIFFRES  
 
SEXE DES PARTICIPANTS 

 
 

SOURCE DE REVENU DES PARTICIPANTS  

 
 

  

49%

51%

FEMMES

HOMMES

22%

62%

8%

5%

1%

1%

1%

AIDE FINANCIÈRE DE DERNIER RECOURS

ASSURANCE-EMPLOI

EMPLOI

SANS REVENU

RRQ, FONDS DE RETRAITE

TRAVAIL AUTONOME

AUTRE
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`f¢v8 z8v²M-8 2˫ M28 % Z˫8_sZfM 
EN CHIFFRES  
 
SCOLARITÉ DES PARTICIPANTS  

 
 
PROVENANCE DES PARTICIPANTS  

 

61%

13%

8%

16%

2%

MOINS D'UN SECONDAIRE 5

DIPLÔME D'ÉTUDES SECONDAIRES

COLLÉGIAL

ÉTUDES PROFESSIONNELLES

UNIVERSITÉ

55%

35%

10%

CENTRE (FORT-COULONGE, MANSFIELD, L'ÏLE -DU -GRAND -
CALUMET)

EST (BRISTOL, SHAWVILLE, LADYSMITH, DANFORD LAKE)

OUEST (DAVIDSON, L'ISLE -AUX-ALLUMETTES, CHICHESTER, 
SHEENBORO)
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NOTRE SERVICE 2˫ M28 % Z˫8_sZfM  
EN IMAGES  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

z8v²M-8 2˫ M28 % Z˫8_sZfM 
TÉMOIGNAGES  

 

  

Nos participant es et participants  ont 
adoré  participer à une série de 
ȒɐɶɃǍʌȡɐɅ Ǹʌ ǱẏǍʌǸȺȡǸɶɾ ɳɐʔɶ ȺǸ 
développement de leurs compéten -
ces numériques. Un GROS MERCI à la 
Fabrique Mobile  pour ce beau 
partenariat!  

Jayme  à découvert sa 
passion en travaillant 
avec la clientèle  dans 
son nouvel emploi chez 
Tigre Géant !  

I want to thank Carrefour jeunesse -emploi  for their 
great service and I want to thank Sylvie Bertrand for 

her hard work in preparing my resume. She is 
dedicated to her clients to assure them with a resume 
will help everyone to re -enter the workforce. Her hard 

work has helped me to find a job in t he Pontiac 
county and I want to thank Sylvie and Carrefour 

jeunesse -emploi.  

 
Peter KINGDON  
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z8v²M-8 2˫ M28 % Z˫8_sZfM 
TÉMOIGNAGES  
 
 
 

 
 
 

 
 

 

I am grateful for the opportunity to complete my 
work placement with Carrefour jeunesse -emploi du 
Pontiac. They have been welcoming and supportive, 

allowing me to develop my administrative skills while 
also expanding my knowledge of French. It is a 

fantastic environment to grow and learn.  
 

Denise BOURGEOIS  
 

uẏʬǸ ǩǸǸɅ ǱǸǍȺȡɅȓ ʭȡʌț ñʳȺʬȡǸ =ǸɶʌɶǍɅǱ Ǎʌ >ǍɶɶǸȒɐʔɶ 
jeunesse -emploi over the last 15 years. We have 

updated my resume at least 5 times. My resumes 
have been very helpful in acquiring employment. I 
would just like to thank the staff and Sylvie for the 

professional services.  
 

James LOBACK  
 

Bonjour, je voudrais tout spécialement remercier le Carrefour 
jeunesse -ǸɃɳȺɐȡ ǱǸ ɃẏǍʬɐȡɾ ɾȡ ǩȡǸɅ ɶǸǭʔṣ ĆɅǸ ǹɵʔȡɳǸ 

dynamique et très professionnelle ou je suis toutes suites 
ɶǹȒǹɶǹǸɾ ʬǸɶɾ ʔɅǸ ɳɶɐȒǸɾɾȡɐɅɅǸȺȺǸ ɳɐʔɶ ʔɅ ɾǸɶʬȡǪǸ ǱẏǍȡǱǸ ǟ 
ȺẏǸɃɳȺɐȡṣ ñʔɶ ɵʔǸȺɵʔǸɾ ɶendez -vous, je me suis toutes suite 

ɶǸɅǱʔ ǪɐɃɳʌǸ ɵʔǸ ȲẏǍʬǍȡɾ ȒɶǍɳɳǹ ǟ ȺǍ ǩɐɅɅǸ ɳɐɶʌǸṣ ¬Ǹ >ǍɶɶǸȒɐʔɶ 
ɃẏǍ ǍȡǱǹ ǸɅ ɃẏǹǪɐʔʌǍɅʌ Ǹʌ ɃẏǍȡǱǍɅʌ ǍʬǸǪ ȺẏǍɳɳɶɐǪțǸ ǱǸɾ 

employeurs et de remettre mes documents à jour. Grâce à 
ǸʔʲṞ ȲẏǍȡ ɶǹȡɅʌǹȓɶǹ ȺǸ ɃǍɶǪțǹ Ǳʔ ʌɶǍʬǍȡȺṣ ¦Ǹ ʬoudrais remercier 
tout spécialement Mme. Sylvie Bertrand du Carrefour pour 
ʌɐʔɾ ǪǸ ɾʔɳɳɐɶʌ Ǹʌ ȺẏǍȡǱǸ ɵʔẏǸȺȺǸ ɃẏǍ ǱɐɅɅǹǸṣ ¦Ǹ ɅẏɐʔǩȺȡǸɶǍȡ 

jamais nos rencontres. MERCI!.  
 

Lucille LABINE  
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The Carrefour is an extraordinary, kind team who not 

only gave me a warm welcome as a client but as an 
employee as well. One member of the team in 

particular, welcomed me with open arms and taught 
me that n o matter what, you will always have options. 

This member helped me find my place and that 
member is Lisa Dagenais. The Carrefour will make you 

their priority and help guide you to success. It is a 
place that I would recommend to anyone who is 

needing the l ittle boost and help to find their home, 
like I found mine.  

 

Holly  RIVET 
 

 
¦ẏǹʌǍȡɾ ǸɅʌɶǸɳɶǸɅǸʔɶ ǸɅ ʌɐȡʌʔɶǸ 
ǍʬǸǪ ᶱᶳ ǍɅɾ ǱẏǸʲɳǹɶȡǸɅǪǸṣ æǍɶ 
ȺǍ ɾʔȡʌǸṞ Ǳʘ ǟ ʔɅǸ ǪțʔʌǸṞ ȲẏǍȡ ǹʌǹ 
ɐɳǹɶǹ ǱǍɅɾ ȺǸɾ ᶰ ʌǍȺɐɅɾṣ ¦ẏǍȡ Ǳʘ 

ȒǍȡɶǸ ʔɅ ǱẏǱǸʔȡȺ ɾʔɶ ɃǍ 
carrière. Je me suis retournée 

vers Carrefour jeunesse -
ǸɃɳȺɐȡṣ 3 ᶳᶰ ǍɅɾṞ ǪǸ ɅẏǹʌǍȡʌ ɳǍɾ 

facile pour mo ȡ ɃǍȡɾ ȲẏǍȡ ǹʌǹ 
ʌɶȇɾ ɾʔɶȡǸ ǱǸ ȺẏǍǪǪʔǸȡȺ ɵʔǸ ȲẏǍȡ 
eu. Aidé à faire un C.V., cours 

ǱẏɐɶǱȡɅǍʌǸʔɶ Ǹʌ ɃẏǍȡǱǸ ǟ 
orienter une nouvelle carrière 

Ǹʌ ȡȺɾ ɃẏɐɅʌ ǍǪǪɐɃɳǍȓɅǹ 
pendant plusieurs mois à 

toute sorte de possibilités qui 
ɾẏɐȒȒɶǸ ǟ Ƀɐȡṣ ¦Ǹ ʬɐʔǱɶǍȡɾ ǱȡɶǸ 

un gro ɾ ɃǸɶǪȡ ǟ ʌɐʔʌǸ ȺẏǹɵʔȡɳǸ 
toujours souriant et 

accueillante, en particulière 
Lisa Dagenais qui a été là pour 

me guider dans tous les 
processus. Merci.  

  

Sylvain JEANVEAU  
 

When I needed to get my resume up to 
date and I was struggling between two 
part -time jobs and searching for on job 

and more hours, Lisa at CJE was there to 
help me and give me the support I 

needed. It is the second time I had to go 
see Lisa in two years an d honestly, I know I 

ǪɐʔȺǱɅẏʌ Ǳɐ ȡʌ ʭȡʌțɐʔʌ țǸɶṣ MʬǸɶʳ ʌȡɃǸ u 
ʭɐʔȺǱ ȺǸǍʬǸ ¬ȡɾǍẏɾ ɐȒȒȡǪǸṞ u ʭɐʔȺǱ ȒǸǸȺ ɾɐ 

much better. Lisa is really a one -of -a kind 
woman that gave me hope and 

inspiration. She was always there to help 
ǍɅǱ ǸɅǪɐʔɶǍȓǸ ɃǸṣ u ʭɐʔȺǱɅẏʌ țǍʬǸ ǩǸǸn 

able to do it without her.  
  

Susan HOLMES  
 

 
ğțǸɅ ǪȡɶǪʔɃɾʌǍɅǪǸɾ ȺǸǍǱ ʳɐʔ ʌɐ ǩǸ ȡɅ Ƀʳ ȒɐɶɃǸɶ ɳɐɾȡʌȡɐɅṞ ȡʌẏɾ ʬǸɶʳ ǸǍɾʳ ʌɐ ȺǸʌ ʳɐʔr mental 

health slip and get discouraged in your job search. Lisa at CJE helped me navigate the process 
and kept me on track, something that became nearly impossible for me to do when life 
became so hectic and stressful. Not only did she lessen the mental load and stress of re -
entering the workforce, she gave me the resources I needed and put me in contact with 
ǸɃɳȺɐʳǸɶɾ u ɐʌțǸɶʭȡɾǸ ʭɐʔȺǱɅẏʌ țǍʬǸ țǍǱ ʌțǸ ǪțǍɅǪǸ ʌɐ ɃǸǸʌṣ u ǱɐɅẏʌ ǩǸȺȡǸʬǸ u ǪɐʔȺǱ țǍʬǸ 

found as great a job as I have without her help and guidanc e.  
  

Aggie  BERTRAND  
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DEP-APED  
ASSISTANCE À LA PERSONNE EN ÉTABLISSEMENT ET À 
DOMICILE   
ALTERNANCE TRAVAIL -ÉTUDES 

 
Le Carrefour jeunesse emploi (CJE) du Pontiac a 
collaboré avec des partenaires du milieu, dont le 
Centre de formation professionnelle ( CFP) du 
Pontiac et le C entre intégré de Santé et Services 
sociaux (C ISSS) ǱǸ ȺẏÃʔʌǍɐʔǍȡɾṞ ǱǍɅɾ ȺǸ ǪǍǱɶǸ Ǳʔ 
ɳɶɐȓɶǍɃɃǸ ɃǸɅǍɅʌ Ǎʔ EȡɳȺɓɃǸ ǱẏǹʌʔǱǸɾ 
professionnelles (DEP) « Assistance à la personne 
en établissement et à domicile » (APED).  

9 élèves sont inscrits à la formation qui a 
commencé le 14 novembre 202 3 et qui se 
terminera le 20 juin 202 4. Les élèves reçoivent un 
soutien personnalisé (interventions, ateliers de 

groupe, suivis réguliers) par la conseillère en 
intégration du CJEP qui les accompagne tout au 
long du projet.  

¬ẏǍǪǪɐɃɳǍȓɅǸɃǸɅʌ Ǳʔ >¦Mæ ǪɐɅʌɶȡǩʔǸ ȓɶǍɅǱǸ-
ment à la réu ssite professionnelle des partici -
pant es et participants  et aide les élèves à 
persévérer.  

Ayant complété le programme, les élèves auront 
ȺǍ ɳɐɾɾȡǩȡȺȡʌǹ ǱẏɐǩʌǸɅȡɶ ʔɅ ɳɐɾʌǸ ɐʔ ʔɅǸ 
assignation au CISSSO, comme préposé aux 
bénéficiair es ou comme auxiliaire aux services de 
santé et sociaux.

DEP-APED 
ATELIER SOFT SKILLS 
 

Un grand merci à toutes les participantes et tous les participants de notre atelier sur les Soft Skills  pour le 
groupe APED!  

Le savoir -ǽʌɶǸ Ǹʌ ȺǸɾ ǪɐɃɳǹʌǸɅǪǸɾ ǱẏȡɅʌǹȓɶǍʌȡɐɅ Ǹʌ ǱǸ ȓǸɾʌȡɐɅ ǱǸɾ ǱǹȒȡɾ ǱẏʔɅ ɅɐʔʬǸǍʔ ʌɶǍʬǍȡȺ ǱǸʬȡǸɅɅǸɅʌ ʔɅǸ 
monnaie rare et aussi u Ʌ ȡɅǪɐɅʌɐʔɶɅǍǩȺǸ ɳɐʔɶ ȺǸ ɃǍȡɅʌȡǸɅ ǱẏʔɅ ǸɃɳȺɐȡṞ et pour mieux préparer le nouveau 
groupe APED en formation, le CJEP en partenariat avec notre centre de formation professionnelle Pontiac 
a organisé une formation en Soft Skills  animée par M. Boily de Kaizen B udo International . Nous tenons à 
ǸʲɳɶȡɃǸɶ ɅɐʌɶǸ ȓɶǍʌȡʌʔǱǸ ǸɅʬǸɶɾ Ʌɐɾ ǸɅɾǸȡȓɅǍɅʌɾ Ǳǹʬɐʔǹɾ Ǳʔ ɳɶɐȓɶǍɃɃǸ !æME Ǹʌ ǟ ȺẏǍɅȡɃǍʌȡɐɅ 
exceptionnelle de M . Boily. Votre engagement et votre participation ont rendu cet atelier enrichissant et 
mémorable !    
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DEP-APED  
EN IMAGES  
 

 

Quelle belle opportunité de formation, le 
programme DEP  Assistance à la person ne en 
établissement et à domicile!  

Les participant es et participant s au 
programme DEP -APED appren -
nent plusieurs techniques dans le 
cadre de leur cheminement 
scolaire.  
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SORTIR DU BOIS 
18 À 45 ANS 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

. 

 

ñɐɶʌȡɶ Ǳʔ ǩɐȡɾ Ǹɾʌ ʔɅǸ ǸɅʌɶǸɳɶȡɾǸ ǱẏȡɅɾǸɶʌȡɐɅ 
accréditée par Services Québec et reconnue 
ǪɐɃɃǸ ǸɅʌɶǸɳɶȡɾǸ ǱẏǹǪɐɅɐɃȡǸ ɾɐǪȡǍȺǸ ɳǍɶ ȺǍ ¶é> 
de Pontiac. >ẏǸɾʌ Ǎʔɾɾȡ ʔɅǸ ǸɅʌɶǸɳɶȡɾǸ ȒɐɶǸɾʌȡȇɶǸ 
réputée.  

Depuis plus de 20 ans, Sortir du bois vise 
ȺẏȡɅʌǹȓɶǍʌȡɐɅ ɾɐǪȡale et professionnelle de 
personnes nécessitant une passerelle vers 
ȺẏǸɃɳȺɐȡ ɐʔ ɳȺǍɅȡȒȡǍɅʌ ʔɅ ɶǸʌɐʔɶ ɾǪɐȺǍȡɶǸṣ  

¸ɐʔɾ ɾɐɃɃǸɾ Ǳɐʌǹɾ ǱẏʔɅǸ ɃȡɾɾȡɐɅ ǱẏȡɅɾǸɶʌȡɐɅ 
sociale et notre originalité réside dans la 
ǪɐțǍǩȡʌǍʌȡɐɅ ǱẏʔɅǸ ȒɐɅǪʌȡɐɅ ǱẏȡɅɾǸɶʌȡɐɅṩȒɐɶɃǍʌȡɐɅ 
Ǹʌ Ǳẏʔne activité économique véritable, la  
foresterie, ǍȡɅɾȡ ɵʔẏʔɅǸ ǸʲɳȺɐɶǍʌȡɐɅ Ǳʔ ǱɐɃǍȡɅǸ 
agricole, et ceci, Ǎʔ ɾǸȡɅ ǱẏʔɅǸ ɐɶȓǍɅȡɾǍʌȡɐɅ ɾǍɅɾ 
but lucratif. Nous effectuons des travaux 
forestiers, comme l'abattage, le débusquage et 
l'écimage d'arbres, ou encore, le façonnage de 
billes de bois destinées aux usines de 
transformation. Nous exécutons aussi une variété 

de tâches manuelles reliées à l'entretien de 
terrains et au paysagement.  

Avec nos projets de récolte de bois de chauffage 
commercial avec le ministère de la Forêt, de la 
Faune et des Parcs, ou les contrats de récolte de 
bois sur terrains privés, nous offrons aux 
participant es et participants  la possib ilité 
ǱẏǍǪɵʔǹɶȡɶ ǱǸ ɅɐʔʬǸȺȺǸɾ ǪɐɃɳǹʌǸɅǪǸɾ Ǹʌ ʔɅǸ 
expérience pratique reconnue par les employeurs 
Ǳʔ ɃȡȺȡǸʔṣ >ǸʌʌǸ ǍǪʌȡʬȡʌǹ ɾǸ ȒǍȡʌ ȺẏțȡʬǸɶ Ǹʌ Ʌɐʔɾ 
permet de rentabiliser les mois où 
țǍǩȡʌʔǸȺȺǸɃǸɅʌ ȡȺ ʳ Ǎ ʌɶȇɾ ɳǸʔ ǱẏǍǪʌȡʬȡté 
économique dans la MRC.   

De pl us, cela nous permet de produire notre bois 
de chauffage qui est de plus en plus demandé. 
Bon an, mal an, travailleuses et travailleurs en 
formation abattent et transforment près de 600  
cordes de bois de chauffage, qui sont ensuite 
vendues partout en régio n. Ces revenus nous 
permettent de financer nos coûts fixes et 
certaines des formations spécialisées et 
ɵʔǍȺȡȒȡǍɅʌǸɾ ɳɐʔɶ Ʌɐɾ ȲǸʔɅǸɾṣ !ʔ Ǫɐʔɶɾ ǱǸ ȺẏǍɅɅǹǸṞ 
en plus des formations techniques et pratiques en 
ɃȡȺȡǸʔ ǱǸ ʌɶǍʬǍȡȺṞ ʌɐʔɾ ȺǸɾ ȲǸʔɅǸɾ ǱǸ ȺẏǸɅʌɶǸɳɶȡɾǸ 
dẏȡɅɾǸɶʌȡɐɅ ǩǹɅǹȒȡǪȡǸɅʌ Ǳʔ ʬɐȺǸʌ ȡɅʌǸɶʬǸɅʌȡɐɅ Ǹʌ 
préparation au marché du travail, et ce, tout au 
long de leur parcours.  

Nous offrons aux travailleuses et travailleurs  en 
formation, âgé s entre 18 et 45 ans, un parcours de 
22 semaines. Ce sont des travailleu ses et 
travailleurs  en devenir intéressés par le secteur 
forestier ou prêts à expérimenter différents 
métiers afin de faire un choix professionnel. Ils 
ɾɐɅʌ ɳɶǽʌɾ ǟ ɾẏǸɅȓǍȓǸɶ ǱǍɅɾ ʔɅǸ ǱǹɃǍɶǪțǸ 
ǱẏȡɅɾǸɶʌȡɐɅṣ 
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>Ǹ ɳǍɶǪɐʔɶɾ ɳǸɶɃǸʌ ǱẏǍǪɵʔǹɶȡɶ ǱǸɾ habiletés et 
des connaissances spécifiques et transférables 
sur le marché du travail tout en apportant un 
appui et un accompagnement dans leur 
ǱǹɃǍɶǪțǸ ǱẏȡɅʌǹȓɶǍʌȡɐɅ ɾɐǪȡǍȺǸ Ǹʌ ɳɶɐȒǸɾɾȡɐɅɅǸȺȺǸṣ  

 

Pour ces personnes  en formation, leur  parcours  
devient un outil essentiel pour trouver un emploi 
et le conserver ou pour la quête d'une plus gr ande 
autonomie par le biais des études. Les travailleurs 
en formation apprennent aussi à  : 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

 ̄ S'intégrer dans un milieu de travail ;  
 ̄ Occuper une place comme travailleu se 

et travailleur  ; 
 ̄ Jouer un rôle actif dans leur 

communauté ;  
 ̄ Développer des habitudes et des 

attitudes favorables à leurs objectifs 
d'insertion sociale ;  

 ̄ Vivre une expérience positive de travail.  
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SORTIR DU BOIS 
QUELQUES CHIFFRES  

Du 1er avril 2023 au 31 mars 2024   
 

 

 

 

 

SORTIR DU BOIS 
EN IMAGES  

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

12 672 heures de travail  

6 600  heures de production et 
formation sur le terrain  

6 072  heures de formation,  
intervention, hors -production et  stages . 

Félicitations à Noah pour avoir atteint la 
fin de son parcours avec une 

participation exemplaire! Nous sommes 
fiers de lui remettre son certificat de 

réussite, témoignage de son 
engagement et de ses 

accomplissements. Que ce soit le début 
d'une nouvelle ave nture remplie de 

succès!  

Nous étions au Café Downtown dans le 
ǪǍǱɶǸ ǱẏʔɅ ᶳ ǟ ᶵ ɳɐʔɶ ɅɐʌɶǸ ɳɶɐȓɶǍɃɃǸ 
Sortir du bois, en vue de recruter pour la 
saison estivale 2023! Cette activité a 
permis la rencontre de notre équipe avec  
nos partenaires.  
 
Merci à Alexandre et son équipe pour 
ȺẏǍccueil!  

30%  
du salaire des employé .e.s ont été 

financé  
par les revenus de production . 

23 
participant es et participant s ont 

participé à  
Sortir du bois . 

352 
semaines de travail . 
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SORTIR DU BOIS  
EN CHIFFRES  

 

ÂGE DES PARTICIPANTS  

 

SEXE DES PARTICIPANTS 

 
SOURCE DE REVENU DES PARTICIPANTS  

 

SCOLARITÉ DES PARTICIPANTS  

 

30%

61%

9%

26-35 ANS

18-25 ANS

36-45 ANS

83%

17%

HOMMES

FEMMES

74%

22%

4%

AUCUNE

AIDE FINANCIÈRE DE DERNIER RECOURS

ASSURANCE-EMPLOI

70%

9%

13%

9%

MOINS D'UN SECONDAIRE 5

DIPLÔME D'ÉTUDES SECONDAIRES

FORMATION PROFESSIONNELLE

ÉTUDES DE NIVEAU COLLÉGIAL 

Cette année , nous avons accueilli  

23 
participant es et participants . 
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æ!éÿu>uæ!¸ÿñ ENÿM¸ÿMĆéñ EẏĆ¸ æMé¶uñ EM 
CONDUIRE  

 

APRÈS FIN DE PARCOURS  

 

SUIVI POST-PARTICIPATION (24 MOIS)  

 
  

43%

22%

26%

9%

AUCUN

PERMIS DE CONDUIRE

PERMIS D'APPRENTI

PERMIS SUSPENDU

32%

50%

5%

13%

EN EMPLOI ET AUX ÉTUDES

RECHERCHE D'EMPLOI

PROBLÈMES DE SANTÉ

IMPOSSIBLE À JOINDRE ET AUTRE

64%

29%

7%

EN EMPLOI ET AUX ÉTUDES

RECHERCHE ACTIVE D'EMPLOI

IMPOSSIBLE À JOINDRE
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Sortir du bois is  a fun environment to 

work in. A lot of laughs, a lot of 
memories and great new friends made. 
gɐɐǱ ǩɐɾɾǸɾ ǍɅǱ ȓɶǸǍʌ ȒɐɶǸɃǸɅṣ uẏɃ 

glad I started working here. Friends last 
a lifetime.  

 

Tristan CHASLES  

 
 

ñM>ÿMĆéñ Eẏ!>ÿuĞuÿNñ DES PARTICIPANTS EN 
EMPLOI  

 
SORTIR DU BOIS  
RÉSULTATS 

 

 
 

 

SORTIR DU BOIS  
TÉMOIGNAGES  

  

71%

14%

14%

CONSTRUCTION

FORESTERIE

RESTAURATION

20 
participant es et participants  ont 

terminé leur parcours.  
 

3 
ɳǍɶʌȡǪȡɳǍɅʌɾ ɐɅʌ ǩǍɾǪʔȺǹ ǱǍɅɾ ȺẏǍɅɅǹǸ 

2024-2025. 
 

Sortir du bois , many learning 
possibilities, good laughs, 

memories and new friends. 
Work here is limited but 

friends are for life! And some 
great foremen and boss, 

Poppa Louis, Jason and Kyle!  
 

Derek GODIN  
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My time at Sortir du bois  was great. Lots of learning experiences, meeting new people 

ǍɅǱ Ȳɐǩ ȡɅʌǸȓɶǍʌȡɐɅ ɾǸɶʬȡǪǸɾ ɾʔǪț Ǎɾ ɳɶɐʬȡǱȡɅȓ ʌɶǍɅɾɳɐɶʌǍʌȡɐɅ Ȓɐɶ ȓǸʌʌȡɅȓ Ǎ ǱɶȡʬǸɶẏɾ 
licence or workshops on finding an apartment.  

Would highly recommend to anyone who is beginning their journey  into a career or 
for someone returning or in between jobs.  

 

Joel  LANCE  
 

SORTIR DU BOIS 
TÉMOIGNAGES  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
Here at Sortir du bois was  a very fun time. I got to meet amazing people and also very awesome 

foremen. I would like to say a big thank you to Louis, Jason and Kyle for the experience and 
taking the time to teach me. I had some very fun times and much laughter. I am really going to  

miss Jason but I am thankful for what he taught me. I am very thankful for my time here and I 
would like to thank the company for everything.  

 

CJ Piché  
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LA DÉFRICHE 
CRÉNEAU CARREFOUR  JEUNESSE 

 

¬Ǎ EǹȒɶȡǪțǸṞ ǪẏǸɾʌ ȺǍ ʬǸɶɾȡɐɅ ȺɐǪǍȺǸ Ǹʌ ʔɅȡɵʔǸ Ǳʔ 
programme Créneau carrefour jeunesse, lancé 
en 2016 par le Secrétariat à la jeunesse du 
Québec . Ce programme a été renforcé et 
soutenu par le ñǸǪɶǹʌǍɶȡǍʌ ǟ ȺẏǍǪʌȡɐɅ 
communautaire autonome et aux initiatives 
sociales (SACAIS)  depuis 2021, à la suite du retour 
à la mission des carrefours jeunesse -emploi . 

Créneau carrefour jeunesse  vise, par le biais de 
ses différents volets et composantes, à outiller les 
jeunes, tant au niveau de la persévérance 
scoȺǍȡɶǸṞ ǱǸ ȺẏǍʔʌɐɅɐɃȡǸ ɳǸɶɾɐɅɅǸȺȺǸ Ǹʌ ɾɐǪȡǍȺǸṞ ǱǸ 
ȺẏǸɅʌɶǸɳɶǸɅǸʔɶȡǍʌṞ Ǳʔ ǩǹɅǹʬɐȺǍʌṞ Ǳʔ ʬɐȺɐɅʌǍɶȡǍʌṞ 
ɵʔǸ ǱǸ ȺẏȡɃɳȺȡǪǍʌȡɐɅ ǱǍɅɾ ȺǸɾ ʌǍǩȺǸɾ 
décisionnelles de leur communauté.  

En bref, ce programme touche à plusieurs 
ǍɾɳǸǪʌɾ ǱǸ ȺǍ ǪȡʌɐʳǸɅɅǸʌǹṞ ǱǸ ȺẏǹǱʔǪǍʌȡɐɅṞ Ǳe la 
ɾǍɅʌǹṞ Ǹʌ Ǎ ɳɐʔɶ ǩʔʌ ǱẏǍȡǱǸɶ ȺǸɾ ȲǸʔɅǸɾ ǟ ɳɶǸɅǱɶǸ 
en charge leur avenir et celui de leur société.  

Créneau carrefour jeunesse a été conçu afin de 
permettre une grande flexibilité et une 
adaptation aux réalités territoriales de chacun 
des milieux dans lesquels il est implanté. Ici, dans 
le Pontiac, Créneau carrefour jeunesse prend la 
forme du programme La Défriche.  
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LA DÉFRICHE 
CRÉNEAU CARREFOUR JEUNESSE  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

COMPOSANTE 1 

PERSÉVÉRANCE SCOLAIRE ET AUTONOMIE PERSONNELLE ET SOCIALE  

 

VOLET A 

SERVICE PERSÉVÉRANCE SCOLAIRE  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VOLET B  

AUTONOMIE PERSONNELLE ET SOCIALE  

OBJECTIF 

Encourager la persévérance scolaire ou le retour aux études et soutenir les jeunes en situation de 
vulnérabilité afin de favoriser le développement de leur autonomie sur les plans personnel et social.  

 

CLIENTÈLE ADMISSIBLE  

Jeunes de 15 à 19 ans inclusivement qui sont 
soit  : 

à risque de décrocher et qui fréquentent un 
ǹʌǍǩȺȡɾɾǸɃǸɅʌ ǱẏǸɅɾǸȡȓɅǸɃǸɅʌ ɾǸǪɐɅǱǍȡɶǸ ɐʔ 

un cǸɅʌɶǸ ǱẏǹǱʔǪǍʌȡɐɅ ǱǸɾ ǍǱʔȺʌǸɾṨ 

des décrocheurs récents qui fréquentaient, il y 
a moins de six mois, un établissement 
ǱẏǸɅɾǸȡȓɅǸɃǸɅʌ ɾǸǪɐɅǱǍȡɶǸ ɐʔ ʔɅ ǪǸɅʌɶǸ 

ǱẏǹǱʔǪǍʌȡɐɅ ǱǸɾ ǍǱʔȺʌǸɾ. 

CLIENTÈLE ADMISSIBLE  

Jeunes de 16 à 29 ans inclusivement qui vivent 
ǱǸɾ ǱȡȒȒȡǪʔȺʌǹɾ ɳǸɶɾɐɅɅǸȺȺǸɾ ɐʔ ǱẏȡɅɾǸɶʌȡɐɅ 

sociale importante . 

STRUCTURE 

Un processus de recrutement  
Un processus ǱẏǍǪǪʔǸȡȺ e t  une entente  avec le jeune  

Des interventions  
Des partenariats  

Des mécanismes de suivi  
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LA DÉFRICHE 
PERSÉVÉRANCE SCOLAIRE ET AUTONOMIE 
PERSONNELLE ET SOCIALE

RÉSULTATS 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ACTIVITÉS PERSÉVÉRANCE SCOLAIRE  

Accompagnement et suivi individuel  

Semaine de la persévérance scolaire  

Activité cartable pour faciliter leur 
organisation avant la période des 
examens  

Clinique CV et ateliers de recherche 
Ǳẏemploi  

Atelier organisation scolaire, examens 
et études  

Transition post -secondaire  

2061 
participations  aux activités 
organisées  en 2023-2024 . 

11 
organismes partenaires en persévérance 

scolaire . 

ACTIVITÉS AUTONOMIE 
PERSONNELLE ET SOCIALE  

Plusie urs ateliers offerts:  

¶ Soft Skills  
¶ Communication positive  
¶ Gestion de stress  
¶ Gestion de conflit  
¶ Projet Équipiste  

¶ Santé mentale positive  

13 
organismes  partenaires en autonomie 

personnelle et sociale . 
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LA DÉFRICHE 
CRÉNEAU CARREFOUR JEUNESSE  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

COMPOSANTE 2 

ENĞM¬ÃææM¶M¸ÿ EM æéÃ¦Mÿñ EẏM¸ÿéMæéM¸MĆéu!ÿṞ EM =N¸NĞÃ¬!ÿ Mÿ EM 
VOLONTARIAT  

VOLET A 

PROJETS 
EẏM¸ÿéMæéM¸MĆéu!ÿ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OBJECTIF 

¶ʔȺʌȡɳȺȡǸɶ ȺǸɾ ɐǪǪǍɾȡɐɅɾ ɳɐʔɶ ȺǸɾ ȲǸʔɅǸɾ ǱǸ ɾẏǸɅȓǍȓǸɶ ǱǍɅɾ ǱǸɾ ɳɶɐȲǸʌɾ ǱẏǸɅʌɶǸɳɶǸɅǸʔɶȡǍʌṞ ǱǸ 
bénévolat et de volontariat . 

CLIENTÈLE ADMISSIBLE  

En priorité, les élèves du 
deuxième cycle qui 

fréquentent un établissement 
ǱẏǸɅɾǸȡȓɅǸɃǸɅʌ secondaire . 

STRUCTURE 

Le développement ou le 
renforcement de 

partenariats  
Un processus de 

recrutement  
¬ẏǍǪǪɐɃɳǍȓɅǸɃǸɅʌ ǱǸɾ 

milieux  
Des mécanismes de suivi  

VOLET B  

PROJETS  
DE BÉNÉVOLAT  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VOLET C 

PROJETS  
DE VOLONTARIAT  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CLIENTÈLE ADMISSIBLE  

Jeunes de 1 8 à 35 ans 
inclusivement . 

CLIENTÈLE ADMISSIBLE  

Jeunes du deuxième cycle 
ǱẏʔɅ ǹʌǍǩȺȡɾɾǸɃǸɅʌ 

ǱẏǸɅɾǸȡȓɅǸɃǸɅʌ ɾǸǪɐɅǱǍȡɶǸ. 

STRUCTURE 

Une stratégie pour 
rejoindre  les jeunes  

Un processus ǱẏǹȺǍǩɐɶǍʌȡɐɅ 
du projet  

Des mécanismes de suivi  

STRUCTURE 

Le développement ou le 
renforcement de 

partenariats  
Une stratégie de 

recrutement , de sélection  
et de formation  des jeunes  
¬ẏǍǪǪɐɃɳǍȓɅǸɃǸɅʌ 

Des mécanismes de suivi  
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LA DÉFRICHE 
ENĞM¬ÃææM¶M¸ÿ EM æéÃ¦Mÿñ EẏM¸ÿéMæéM¸MĆéu!ÿṞ 
DE BÉNÉVOLAT ET DE VOLONTARIAT
RÉSULTATS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ACTIVITÉS 
EẏM¸ÿéMæéM¸MĆéu!ÿ 

Semaine des entrepreneurs à 
ȺẏǹǪɐȺǸ 

!ʌǸȺȡǸɶɾ ǱẏǹǱʔǪǍʌȡɐɅ 
financière  

Équipiste  

>ǍɶʌǸ ǱǸ ʬɲʔʲ  

122 
jeunes participants à des 

activités . ǱẏǸɅʌɶǸɳɶǸɅǸʔɶȡǍʌ. 

17 
organismes partenaires en 

entrepreneuriat . 

17 
jeunes participants aux 
projets de volontariat . 

147 
jeunes participants aux 
activités  de bénévolat . 

3 
ɳɶɐȲǸʌɾ ǱẏǸɅʌɶǸɳɶǸɅǸʔɶȡǍʌ 

réalisés . 

ACTIVITÉS DE BÉNÉVOLAT  

Ici pour toi  Mobilisation des élèves de 5 e secondaire pour 
accueillir et soutenir les élèves d e la 1ère , 2e et 3 e secondaire  

Habillons -Ʌɐʔɾ Ǎʔʲ ǪɐʔȺǸʔɶɾ ǱǸ ȺẏǹǪɐȺǸ 

Haunted Walk  

Greenhouse  

Mobilisation de bénévoles dans nos écoles secondaires pour 
préparer des activités et la décoration pour Halloween, Noël, 
Pâques et la Saint -Valentin  

>ǍɶʌǸ ǱǸ ʬɲʔʲ 

Tour Algonquin  

 

ACTIVITÉS DE VOLONTARIAT  

Brigade volontaire , un projet qui mobilise des volontaires qui 
ɾẏȡɅʬǸɾʌȡɾɾǸɅʌ ǱǍɅɾ ȺǸɾ ɐɶȓǍɅȡɾɃǸɾ ǪɐɃɃʔɅǍʔʌǍȡɶǸɾ Ǹʌ ȺǸɾ 
activités en faveur de la communauté  

Encadrement sportif ESSC  

>ɐʔɶɾ ǱǸ ɶǸɅȒɐɶǪǸɃǸɅʌ ɳɐʔɶ ȺẏMʲǍɃǸɅ ɅǍʌȡɐɅǍȺ Eğ©ñ 

6 
organismes partenaires en 

bénévolat . 

3 
organismes partenaires 

en volontariat . 
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LA DÉFRICHE 
CRÉNEAU CARREFOUR JEUNESSE  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

LA DÉFRICHE  

éM¬\ĞM ñĆé ¬Mñ >Ã¸ñMu¬ñ Eẏ!E¶u¸uñÿé!ÿuÃ¸ 
RÉSULTATS 

 

 

 

  

COMPOSANTE 3 

éM¬\ĞM ñĆé ¬Mñ >Ã¸ñMu¬ñ Eẏ!E¶u¸uñÿé!ÿuÃ¸ 

OBJECTIF 

fǍʬɐɶȡɾǸɶ ȺẏǍǪǪȇɾ Ǹʌ ȺẏǸɅȓǍȓǸɃǸɅʌ ǱǸɾ ȲǸʔɅǸɾ dans les lieux décisionnels . 

CLIENTÈLE ADMISSIBLE  

Jeunes de 18 à 35 ans  ǹʌǍɅʌ ǍǱɃȡɅȡɾʌɶǍʌǸʔɶ ǱẏʔɅ >¦M ɐʔ ǍɾɳȡɶǍɅʌ ǟ ȺǸ ǱǸʬǸɅȡɶ. 

STRUCTURE 

EǹʬǸȺɐɳɳǸɃǸɅʌ ǱẏʔɅǸ ɾʌɶǍʌǹȓȡǸ de recrutement  et de formation  de la relève  

ACTIVITÉS DE GOUVERNANCE  

fɐɶɃǍʌȡɐɅ ɾʔɶ ȺǸɾ ɶɓȺǸɾ ǱǸɾ ɃǸɃǩɶǸɾ ǱǸ ǪɐɅɾǸȡȺɾ ǱẏǍǱɃȡɅȡɾʌɶǍʌȡɐɅ  
dans le cadre du Comité jeunes CJEP . 

7 
jeunes participants à des  
activités  de gouvernance . 
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LA DÉFRICHE 
TRANSITION POST -SECONDAIRE  

Issu de la composante 1 du Créneau carrefour 
jeunesse, le projet de transition post -secondaire a 
été démarré pour les élèves d e la cinquième 
secondaire  dans le but de les préparer à leur 
transition post -secondaire .  

Pour évaluer les besoins de nos participantes et 
participants, d es focus group s ont été organisés 
avec les  élèves  de  cinquième secondaire , ainsi 
ɵʔẏǍʬǸǪ nos étudiant es et étudiants  au cégep qui 
ɐɅʌ Ǹʔ ȺẏɐɳɳɐɶʌʔɅȡʌǹ ǱǸ ʬȡʬɶǸ ǱǸɾ ǸʲɳǹɶȡǸɅǪǸɾ 
réelles de transition post -secondaire.  En voici 
donc les résultats.  

 

 

 

 
 

 

 
 

  

 

 

 

æ¬!¸ Eẏ!>ÿuĞuÿNñ ET  ACCOMPAGNEMENT  

  

À la suite des focus groupe avec les 
élèves de la 5 e secondaire . 

LOGEMENT  BUDGET  AUTONOMIE  TRANSPORT 
COURS / 
CLASSE 

¶ Se trouver un 
logement  
¶ Avoir un e ou 

un colocataire  
¶ Habiter avec la 

famille  

¶ Avoir un 
budget  
¶ Gérer son 

budget  

¶ Vivre 
seule /seul  
¶ Cuisiner  
¶ Nettoyer  

¶ Se déplacer en 
ville  
¶ Revoir sa 

famille  
¶ Conduire  

¶ Gérer son 
agenda  
¶ Avoir du 

temps de 
préparation  
¶ Interagir avec 

les 
enseignants  
¶ Maîtriser Word  

et Excel  

¶ Ateliers Soft skills  
¶ Ateliers Mes finances mes choix  
¶ Initiation aux outils informatiques Word , 

Excel  et Outlook  
¶ Ateliers sur la saine alimentation et les 

compétences culinaires  
¶ Bourses La Défriche Ṿ Résilience Ṿ 

Persévérance  
¶ Cours de cuisine  
¶ Ateliers sur les méthodes de recherche 
ǱẏǸɃɳȺɐȡ 

¶ Conférences  « Témoignages et partage 
ǱẏǸʲɳǹɶȡǸɅǪǸɾ ɳɐɾʌ-secondaires »  

 

¶ !Ǫʌȡʬȡʌǹɾ ǱẏȡɅʌǹȓɶǍʌȡɐɅ 
¶ Dîners -causeries  
¶ Activités pour mieux connaître la ville  
¶ Bourses La Défiche - Engagement  

 

En amont  
École secondaire  

En aval  
Post -secondaire  (formations collégiale  et 

professionnelle)  
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EN IMAGES  
 

 

 
 

 
 

  

À la suite des expériences réelles au 
cégep.  

PLUS DE 
LIBERTÉ 

¶ ¸ẏǍʬɐȡɶ ǍʔǪʔɅ 
contrôle  
¶ Concilier 

études et 
loisirs  
¶ Changer de 

programme  
¶ Gérer son 

temps  

CRÉER DES 
AMITIÉS 

¶ Trouver des 
amis pour les 
études  
¶ Trouver des 

amis pour les 
loisirs  

UTILISER LES 
RESSOURCES 

LOCALES 

¶ Utiliser  : 
-  Bibliothèque  
-  Orientation  
-  Adaptation 

scolaire  
-  Aide 

financière  

¶ Rencontrer 
les 
enseignants  

INVESTIR 
DANS MON 

MILIEU  

¶ Vie étudiante  
et associative  

CONNAÎTRE 
LA VILLE  

¶ Utiliser 
ȺẏǍʔʌɐǩʔɾ 
¶ Avoir des 

activités 
ludiques  

GÉRER MES 
FINANCES  

¶ Comprendre 
le coût de la 
vie 
¶ Composer 

un budget  
¶ Concilier 

travail et 
études  

Les activités et ateliers dans le cadre de la transition post -
secondaire se poursuivent!  

Encore un moment délicieux à l'Ecole 
Secondaire Sieur de Coulonge ESSC 
avec un nouvel atelier cuisine, dans le 
cadre du projet de transition post -
secondaire !  

Nous sommes enchantés d'avoir pu 
partager cette expérience culinaire 
enrichissante avec vous.  

Votre participation active et votre 
curiosité ont été un véritable plaisir 
pour nous.  

Un grand merci à tous les élèves 
de Dr. Wilbert Keon School pour 
leur participation active à notre 
atelier Soft Skills  !  

Nous avons été ravis de partager 
cette expérience enrichissante 
avec vous, en explorant 
ensemble les compétences 
essentielles pour réu ssir dans 
vos parcours personnel s et 
professionnel s. 
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LA DÉFRICHE 
TRANSITION POST -SECONDAIRE  
TÉMOIGNAGE  

  

 
Les élèves du pré -DEP  ont bien aimé les activités. Ils ont bien participé.  

 
¦Ǹ ʌɶɐʔʬǸ ɅǹǪǸɾɾǍȡɶǸ ǱẏɐȒȒɶȡɶ ǱǸɾ ǍʌǸȺȡǸɶɾ ɾʔɶ ȺǸɾ Soft Skills . Ces compétences transversales sont 

cruciales pour le développement personnel et professionnel des élèves. Avec ces ateliers et les 
compét ences acquises nous pouvons aider les élèves à mieux se préparer pour le monde du 

travail et à devenir des membres actifs et efficaces de la société.  
 

De plus, ces ateliers étaient conçus de manière interactive et engageante, en utilisant des jeux de 
rôle, des simulations, et des discussions en groupe pour encourager la participation et 

ȺẏǍɳɳɶǸɅʌȡɾɾǍȓǸ ǍǪʌȡȒṣ >ǸȺǍ ɳǸɶɃǸʌ Ǎʔʲ ǹȺȇʬǸɾ ǱǸ ɳɶǍʌȡɵʔǸɶ ǪǸɾ ǪɐɃɳǹʌǸɅǪǸɾ ǱǍɅɾ ǱǸɾ ɾȡʌʔǍʌȡɐɅɾ 
réalistes et de recevoir des retours constructifs.  

 
MɅ ǪɐɅǪȺʔɾȡɐɅṞ ȲǸ ɶǸǪɐɃɃǍɅǱǸ ȺẏǍȲɐʔʌ ǱẏǍʌǸȺȡǸɶɾ ǱǸ Soft Skills  Ǎʔ ɳɶɐȓɶǍɃɃǸ ɳɐʔɶ ȺẏǍɅ ɳɶɐǪțǍȡɅṣ 

 
Annick FORTIN -CHAPUT  

Enseignante, École secondaire Sieur -de -Coulonge  
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LA DÉFRICHE 
JEU ENTREPRENDRE 
PONTIAC  

æǍɶ ȺẏǸɅʌɶǸɃȡɾǸ Ǳʔ ɳɶɐȓɶǍɃɃǸ ẇ ¬Ǎ Défriche », le 
Carrefour jeunesse -emploi du Pontiac (CJEP) 
offre un soutien aux jeunes en les aidant dans leur 
cheminement personnel et professionnel en les 
ǸɅǪɐʔɶǍȓǸǍɅʌ ǱǍɅɾ ȺǸʔɶ ǱǹɃǍɶǪțǸ ǱẏǸʲɳȺɐɶǍʌȡɐɅ 
et développement et  ǸɅ ǹʌǍɅʌ ǟ ȺẏǹǪɐʔʌǸ ǱǸ ȺǸʔɶɾ 
idées et aspirations de projets.  

Depuis quatre  ans, le CJEP participe à plusieurs 
ȡɅȡʌȡǍʌȡʬǸɾ ɶǹȓȡɐɅǍȺǸɾ ǱẏǸɅʌɶǸɳɶǸɅǍɶȡǍʌ ȺȡǹǸɾ Ǎʔʲ 
ǍǪʌȡʬȡʌǹɾ ǱǸ ȺǍ ɶǹȓȡɐɅ ǱǸ ȺẏÃʔʌǍɐʔǍȡɾṣ EǍɅɾ ȺẏǸɾɳɶȡʌ 
de mettre en valeur le potentiel des jeun es 
innovatrices et innovateurs du Pontiac, le CJEP a 
Ƀȡɾ ǸɅ ɳȺǍǪǸ ʔɅ ǪɐɃȡʌǹ ǱẏǸɅʌɶǸɳɶǸɅǸʔɶȡǍʌ ȺɐǪǍȺ 
mobilisant des jeunes Pontissois es et Pontissois 
pour ensemble bâtir une stratégie, et les habiletés 
ɅǹǪǸɾɾǍȡɶǸɾ ǟ ȺẏǸɅʌɶǸɳɶǸɅǍɶȡǍʌṣ  

Grâce à cette mobilisa tion et à la suite des  
ɶǸɅǪɐɅʌɶǸɾ ǱǸ ǪǸ ǪɐɃȡʌǹ ǱʳɅǍɃȡɵʔǸṞ ȺẏȡǱǹǸ ǱẏʔɅǸ 
ȡɅȡʌȡǍʌȡʬǸ ǱẏǍǪǪɐɃɳǍȓɅǸɃǸɅʌ ɳǸɶɾɐɅɅǍȺȡɾǹ Ǹʌ 
soutien au développement des projets 
ǱẏǸɅʌɶǸɳɶǸɅǍɶȡǍʌ ɳɶǸɅǍȡʌ ɾɐɅ ǸɅʬɐȺṣ ¬ẏȡɅȡʌȡǍʌȡʬǸ 
nommée « Jeu Entreprendre Pontiac » par le 

comité suggè re un concept pratique et gratuit 
invitant les jeunes à utiliser des outils locaux 
adaptés et simplifiés, des leviers disponibles par 
ȺẏǸɅʌɶǸɃȡɾǸ ǱǸɾ ɶǹɾǸǍʔʲ Ǳʔ >¦MæṞ ǱǸɾ 
connaissances collectives et opportunités de 
mentorat afin de contribuer à structurer  
ǱẏǸʲǪǸȺȺǸɅʌǸɾ ȡǱǹǸɾ ǱǸ ɳɶɐȲǸʌɾṣ  

Pour couronner et célébrer les projets qui auront 
émergés, le comité propose une remise de prix et 
reconnaissance afin de souligner le leadership des 
ȲǸʔɅǸɾ ǱǸɶɶȡȇɶǸ ȺẏǸɾɳɶȡʌ ȡɅɅɐʬǍʌǸʔɶ Ǹʌ ȺǍ ɶǸȺȇʬǸ Ǳʔ 
Pontiac. De plus cet te source de financement aux 
ȺǍʔɶǹǍʌɾ ȺǸʔɶ ɳǸɶɃǸʌʌɶǍ ǱẏȡɅʬǸɾʌȡɶ Ǹʌ de poursuivre 
leur projet. Une stratégie gagnante -gagnante 
pour le Pontiac.  

A ce jour, le CJEP compte plusieurs projets 
ǱẏȡɅȡʌȡǍʌȡɐɅ ǟ ȺẏǸɅʌɶǸɳɶǸɅǸʔɶȡǍʌ ǱǍɅɾ ȺǸɾ ǹǪɐȺǸɾ 
secondaires qui se s ont démarqués aux 
compétitions régionales et nationales. Un parfait 
exemple est le projet NɵʔȡɳȡɾʌǸ ɵʔȡ ɾẏǸɾʌ Ƀǹɶȡʌǹ ȺǸɾ 
reconnaissances suivantes:  

¶ ¶ǹǱǍȡȺȺǸ Ǳẏɐɶ au  Défi  OseEntreprendre 
régional ;  

¶ Médaille de Bronze au niveau national et ;  
¶ Prix du meilleur  projet de Forces AVENIR.  

Valeur ajoutée pour la communauté du Pontiac  

¬ẏȡɅȡʌȡǍʌȡʬǸ ẇ ¦Ǹʔ MɅʌɶǸɳɶǸɅǱɶǸ æɐɅʌȡǍǪ Ẉ Ǳʔ >¦Mæ 
ɶǸɳɶǹɾǸɅʌǸ ʔɅǸ ɐɳɳɐɶʌʔɅȡʌǹ ǱẏǍɳɳɶǸɅʌȡɾɾǍȓǸ 
remarquable pour la relève en adressant un 
besoin de notre communauté. Les entrepre -
neuses et entrepreneurs du Pontiac sont un pilier 
important du développement éc onomique de la 
¶é> Ǹʌ ǱǸ ȺǍ ɶǹȓȡɐɅ ǱǸ ȺẏÃʔʌǍɐʔǍȡɾṣ 

¬ẏȡɅȡʌȡǍʌȡʬǸ Ǳʔ >¦Mæ ɾǸ ǪǍɶǍǪʌǹɶȡɾǸ ɳǍɶ ʔɅǸ 
ǱǹɃǍɶǪțǸ ɐɶȡǸɅʌǹǸ ʬǸɶɾ ȺẏǍǪʌȡɐɅṞ ȺẏȡɅʌǹȓɶǍʌȡɐɅ ǱǸɾ 
ǪɐɅɅǍȡɾɾǍɅǪǸɾ ɳǍɶ ȺẏǹǪțǍɅȓǸṞ ȺẏǸʲɳȺɐɶǍʌȡɐɅ 
collective, la participation active aux solutions et à 
la représentation aux différentes tables 
décisionnelles de la M RC Pontiac. En quelques 
mots, vous trouverez à la page suivante  la liste des 
avantages pour les participant es et participants  à 
ȺẏȡɅȡʌȡǍʌȡʬǸ ¦Ǹʔ MɅʌɶǸɳɶǸɅǱɶǸ æɐɅʌȡǍǪ ṝ 
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¬ẏȡɅȡʌȡǍʌȡʬǸ ẇ ¦Ǹʔ MɅʌɶǸɳɶǸɅǱɶǸ æɐɅʌȡǍǪ Ẉ ɃȡɾǸ 
entre autres  sur  ȺẏǍɃǹȺȡɐɶǍʌȡɐɅ Ǳʔ ʌȡɾɾʔ ɾɐǪȡǍȺ Ǹʌ 
ɾʔɶ ȺǍ ɳɐɾɾȡǩȡȺȡʌǹ ǱẏɐʔʌȡȺȺǸɶ la relève.  Les outils sont 
ȡɃɳɶǹȓɅǹɾ ǱẏʔɅǸ ɃǹʌțɐǱɐȺɐȓȡǸ ǍɅǱɶǍȓɐȓȡɵʔǸ 
ṵɳǹǱǍȓɐȓȡǸ ǱǸ ȺẏǍɳɳɶǸɅǍɅʌ ǍǱʔȺʌǸṶ ȒǍǪȡȺȡʌǍɅʌ ȺǸ 
cheminement  à la mesure de chacun.  

æɐʔɶ ǪǸʌʌǸ ɶǍȡɾɐɅṞ ȡȺ Ǹɾʌ ȡɃɳɐɶʌǍɅʌ ǱẏǽʌɶǸ ȒȺǸʲȡǩȺǸ 
ǱǍɅɾ ȺǸ ɳɶɐǪǸɾɾʔɾ ǱẏǍǪǪɐɃɳǍȓɅǸɃǸɅʌṞ Ǎʔ 
rythme de chacun, et de miser sur la qualité de 
ȺẏǍɳɳɶǸɅʌȡɾɾǍȓǸ ǪɐɅʌȡɅʔ Ǹʌ ɅɐɅ ɾʔɶ ȺẏǍɃɳȺǸʔɶ Ǳʔ 
projet proposé ou sur la ɶǍɳȡǱȡʌǹ ǱẏǸʲǹǪʔʌȡɐn.  

¬ẏǸʲɳǹɶȡǸɅǪǸ ǸɅʌɶǸɳɶǸɅǸʔɶȡǍȺǸ ɾǸ Ǳɐȡʌ ǱẏǽʌɶǸ 
fructueuse de connaissances acquises transfé -
rables, de motivation à faire son chemin et de 
ǪɐɅȒȡǍɅǪǸ ɳǸɶɾɐɅɅǸȺȺǸ ǟ ɳǍɾɾǸɶ ǟ ȺẏǍǪʌȡɐɅṣ    

Apprentissage continu  

A) ATELIERS, GROUPES DE TRAVAIL DE DÉVELOPPEMENT DES COMPÉTENCES CLÉS EN LEADERSHIP  
B) æéNñM¸ÿ!ÿuÃ¸ EẏM¸ÿéMæéM¸MĆéñ ¬Ã>!ĆĤ  
C) OPPORTUNITÉS DE MENTORAT OU STAGE  

Accompagnement personnalisé  

A) ¶Ã¸ÿ!gM EĆ æ¬!¸ Eẏ!ff!uéMñ 
B) IDENTIFIER RESSOURCES, DÉFIS ET PISTES DE SOLUTIONS  
C) MOTIVATION  

Sessions remue -méninges et réseautage  

A) TROUVER DES IDÉES DE PROJETS ENTREPRENEURIAUX VIABLES  
B) IDENTIFIER ET TROUVER DES SOLUTIONS À DES PROBLÉMATIQUES COMMUNES DE JEUNES 

ENTREPRENEUR.E.S DU PONTIAC  
C) SESSION AD-HOC (SPÉCIFIQUE ET CIRCONSTANCIELLE)  

Rétroaction par un comité de validation composé de nos partenaires 
mobilisés  

Impact aux tables décisionnelles et consultations de la MRC Pontiac  

REPRÉSENTER LA JEUNESSE DU PONTIAC EN PARTICIPANT ACTIVEMENT AUX DISCUSSIONS SUR LES ENJEUX 
LOCAUX DES JEUNES ENTREPRENEUR.E.S DU PONTIAC, LE CAS ÉCHÉANT.  

4 
jeunes ǸɅ Ǫɐʔɶɾ ǱẏǍǪǪɐɃɳǍȓɅǸɃǸɅʌ 

avec le projet . 
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Nous sommes fiers  de nos 
étudiant es et étudiants de la 

Brigade  volontaire qui assure les 
ǸɅʌɶǍȡɅǸɃǸɅʌɾ ǱẏǹɵʔȡɳǸɾ ǪǍǱǸʌʌǸɾ 

volley ball  et basket ball  à ȺẏNcole 
secondaire Sieur -de -Coulonge 

(ESSC) !  

Merci pour votre mobilisation et 
votre engagement afin de soutenir 

les activi tés sportives de vos 
ǪǍɃǍɶǍǱǸɾ ǟ ȺẏǹǪɐȺǸṞ et merci aussi à 

ȺẏǹɵʔȡɳǸ ǱẏǸɅɾǸȡȓɅǍɅʌes et 
ǱẏǸɅɾǸȡȓɅǍɅʌɾ mobilisé e pour 
ȺẏǍǪǪɐɃɳǍȓɅǸɃǸɅʌ ǱǸ ǪǸ ɳɶɐȲǸʌṣ 

Un atelier passionnant sur la nutrition s'est 
déroulé dans le cadre de notre projet de 
transition postsecondaire à Dr. Wilbert 

Keon School  ! Un grand merci à toutes les 
participantes et tous les participants pour 

leur engagement et leur participation 
activ e ! 
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Félicitations aux finissant es et finissants  2023! 

Lors de la cérémonie de remise des diplômes, plusieurs finissant es et 
finissants  ont été récompensés avec les bourses La Défriche pour leur 

persévérance, résilience et engagement. Bravo à tou tes et à tou s! 
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LE PROJET TRAMPO  
 
À la suite de notre expertise développée dans le 
cadre de notre projet de transition post -
secondaire, le Carrefour jeunesse -emploi du 
Pontiac se joint à nouveau à la Table Éducation 
Outaouais (TEO) et le Pôle en enseignement 
ɾʔɳǹɶȡǸʔɶ ǱǸ ȺẏÃʔʌǍɐʔǍȡɾ ṵæMñÃṶ ɳour la deuxième 
année du projet TRAMPO.  

Ce projet a vu le jour au printemps 2022 avec un 
ɐǩȲǸǪʌȡȒ ǱẏǍǪǪɐɃɳǍȓɅǸɶ ȺǍ ɶǹȒȺǸʲȡɐɅ ǱǸɾ 
ɳǍɶʌǸɅǍȡɶǸɾ ɲʔʬɶǍɅʌ ɾʔɶ ȺǸ ǪɐɅʌȡɅʔʔɃ ȡɅʌǸɶɐɶǱɶǸɾ 
et intersecteurs de transition post -secondaire en 
Outaouais, tout en soutenan t leurs actions 
communes. Une attention particulière doit aussi 
être apportée aux jeunes et aux adultes les plus 
vulnérables, tant sur les plans personnels et 
ȡǱǸɅʌȡʌǍȡɶǸɾṞ ɵʔẏǍǪǍǱǹɃȡɵʔǸɾ Ǹʌ ɾɐǪȡɐ-
économiques.  

 

 

 

Une équipe de vingt intervenantes et 
inte rvenants professionnels, représentant les 
ɐɶǱɶǸɾ ǱẏǸɅɾǸȡȓɅǸɃǸɅʌ ɾǸǪɐɅǱǍȡɶǸ ṵȡɅǪȺʔǍɅʌ ȺǍ 
formation professionnelle et la formation 
générale des adultes), collégial et universitaire, 
ainsi que les secteurs de la santé et du 
ǪɐɃɃʔɅǍʔʌǍȡɶǸṞ ɾẏǸɾʌ ǪɐɅɾʌȡʌʔǹǸṣ ¬es personnes 
anglophones et du secteur privé y sont 
ǹȓǍȺǸɃǸɅʌ ɶǸɳɶǹɾǸɅʌǹǸɾṣ ¬ẏǸɅɾǸɃǩȺǸ ǱǸ ǪǸɾ 
ɳǸɶɾɐɅɅǸɾ ɾẏǸɅȓǍȓǸɅʌ ǟ ɳǍɶʌȡǪȡɳǸɶ Ǎʔ 
ǱǹʬǸȺɐɳɳǸɃǸɅʌ ǱǸ ȺǍ ɶǹȒȺǸʲȡɐɅ Ǹʌ ǱǸ ȺẏǍǪʌȡɐɅ ɾʔɶ 
ʔɅǸ ɳǹɶȡɐǱǸ ǱẏʔɅǸ ǍɅɅǹǸṣ ĆɅǸ ǹɵʔȡɳǸ ǱǸ ȲǸʔɅǸɾ 
Ǹʌ ǱẏǍʔʌɶǸɾ ɳǍɶʌǸɅǍȡɶǸɾ ɾẏǍȲɐʔtent ensuite à 
ȺẏǹɵʔȡɳǸṣ ¬Ǹ ɳɶɐȲǸʌ ǪɐɅʌȡɅʔǸ ǱǸ ɾǸ ǱǹʬǸȺɐɳɳǸɶ ǱǍɅɾ 
une dynamique de planification, de réflexions et 
ǱẏǍǪʌȡɐɅɾ ɳǍɶʌȡǪȡɳǍʌȡʬǸɾṣ 

 

 

LA DÉFRICHE 
TÉMOIGNAGES  

 

   
ÃǩȲǸʌṝ  ¬ǸʌʌɶǸ ǱǸ ɶǸɃǸɶǪȡǸɃǸɅʌ ɳɐʔɶ ȺẏɐǩʌǸɅʌȡɐɅ ǱẏʔɅǸ bourse  

Lors de mes années au secondaire 2017 -ᶰᶮᶰᶰṞ ȲẏǍȡ ɳǍɶʌȡǪȡɳǹ ǟ ɳȺʔɾȡǸʔɶɾ ǍǪʌȡʬȡʌǹɾ ǱɐɅʌ ȺẏǍǪʌȡʬȡʌǹ ẇ fȡȺȺǸɾ 
ǍǪʌȡʬǸɾ Ẉ ɵʔȡ ɃẏǍ ɳǸɶɃȡɾ ǱẏǽʌɶǸ ǸɅ ȒɐɶɃǸ Ǹʌ ǍɃǹȺȡɐɶǍʌȡɐɅ ǱǸ ɃǍ ǪɐɅǱȡʌȡɐɅ ɳțʳɾȡɵʔǸ ǍʬǸǪ 

ȺẏǸɅǪɐʔɶǍȓǸɃǸɅʌ ǱǸ ɃǸɾ ɳɶɐȒɾ Ǹʌ ɃǸɾ ǍɃȡǸɾṣ ¦ẏǍȡ ǹȓǍȺǸɃǸɅʌ ȲɐʔǸ ǱǍɅɾ ȺẏǹɵʔȡɳǸ ǱǸ ʬɐȺȺǸʳǩǍȺȺ 
ȒǹɃȡɅȡɅǸṣ  èʔǍɅǱ ȲẏǍȡ ȓɶǍǱʔǹṞ ȺǸ >ǍɶɶǸȒɐʔɶ ¦ǸʔɅǸɾɾǸ MɃɳȺɐȡ ɃẏǍ ɐȒȒǸɶʌ ʔɅǸ ǩɐʔɶɾǸ ɵʔȡ ɃẏǍ ɳǸɶɃȡɾ ǱǸ 

ɃẏǍȡǱǸɶ ȒȡɅǍɅǪȡȇɶǸɃǸɅʌ Ⱥɐɶɾ ǱǸ ɃǍ ɳɶǸɃȡȇɶǸ ǍɅɅǹǸ Ǎʔʲ ǹʌʔǱǸɾ ǸɅ ʬȡȺȺǸ ǱǍɅɾ ȺǸ ɳɶɐȓɶǍɃɃǸ 
ǱẏțʳȓȡǹɅȡɾʌǸ ǱǸɅʌǍȡɶǸṣ ¦Ǹ ʬɐʔǱɶǍȡɾ remercier le groupe qui soutenais le choix des bourses remisent à 

ȺẏǹʬȇɅǸɃǸɅʌ ǱǸ ȺǍ >ɐȺȺǍʌȡɐɅ ǱǸɾ ȓɶǍǱǸɾṞ ǸɅ ɅɐʬǸɃǩɶǸ ᶰᶮᶰᶰṣ 

Merci de soutenir les étudiants qui veulent poursuivre leurs études post -ɾǸǪɐɅǱǍȡɶǸɾ Ǎ ȺẏǸʲʌǹɶȡǸʔɶ ǱǸ 
notre belle région !  

Jade GRAV ELINE   
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Karim , 

I just wanted to share that ALL FOUR students were successful with their exam re -write this 
week!  

We truly thank you for the support. This makes graduation that much closer for these students.  

Sincerely,  

Christine  
Aide aux devoirs - DWKS  

   

 

oǍǩȡʌǍɅʌ ʔɅǸ ɶǹȓȡɐɅ ɐʜ ȺẏǸʲɐǱǸ ɶʔɶǍȺṞ ȺǸ ǱǹǪɶɐǪțǍȓǸ ɾǪɐȺǍȡɶǸ Ǹʌ ȺẏǹǪɐɅɐɃȡǸ ȒɶǍȓȡȺǸ ɾɐɅʌ ɃɐɅɅǍȡǸ 
courante, il est souvent difficile de trouver des opportunités qui nous permettent de réaliser 
pleinement notre potentiel. Heureusement, le  Carrefour  jeunesse e mploi Pontiac offre une 

ǍɾɾȡɾʌǍɅǪǸ ɳɶǹǪȡǸʔɾǸ Ǎʔʲ ȲǸʔɅǸɾ ɵʔȡ ǪțǸɶǪțǸɅʌ ǱǸɾ ɃɐʳǸɅɾ ǱẏǍɃǹȺȡɐɶǸɶ ȺǸʔɶ ɾȡʌʔǍʌȡɐɅṣ ¬Ǎ ɶǸɃȡɾǸ ǱǸ 
ǩɐʔɶɾǸɾṞ ǪɐɃɃǸ ǪǸȺȺǸ ɵʔǸ ȲẏǍȡ ɶǸǭʔǸṞ Ǹɾʌ ʔɅ ǸʲǸɃɳȺǸ ǪɐɅǪɶǸʌ ǱǸ ȺẏǍɳɳʔȡ ɵʔẏȡȺɾ ǱɐɅɅǸɅʌ ǟ ȺǍ ɶǸȺȇʬǸ ɳɐʔɶ 

faciliter la poursuite de leurs  études et la réalisation de leurs objectifs professionnels.  

Merci Carrefour jeunesse emploi de jouer un rôle crucial dans la promotion et la protection des 
intérêts de la jeunesse du Pontiac.  

Javier MORIN   
 

   

>ẏǸɾʌ ǍʬǸǪ ʔɅǸ ȓɶǍɅǱǸ ȒȡǸɶʌǹ ɵʔǸ ȲǸ 
termine ma première année scolaire 

au >ǹȓǸɳ ǱǸ ȺẏÃʔʌǍɐʔǍȡɾṣ gɶǖǪǸ ǟ Ⱥa 
ȓǹɅǹɶǸʔɾǸ ǩɐʔɶɾǸ ǱẏǹʌʔǱǸɾ Ǳʔ 

Carrefour jeunesse -ǸɃɳȺɐȡṞ ȲẏǍȡ ɳʔ 
concentrer mes énergies dans la 

réussite de mes études sans avoir de 
ɾɐʔǪȡɾ ȒȡɅǍɅǪȡǸɶɾṣ >Ǹʌ Ǎɳɳʔȡ ɃẏǍ 

motivé e à travailler plus fort afin 
ǱẏǍʌʌǸȡɅǱɶǸ ɃǸɾ ɐǩȲǸǪtifs et à 

persévérer. Dans une société où il est 
ȒǍǪȡȺǸ ǱǸ ɳǸɶǱɶǸ ǱǸ ʬʔǸ ȺẏȡɃɳɐɶʌǍɅǪǸ 

ǱǸ ȺẏǹǱʔǪǍʌȡɐɅṞ ȲǸ ʬɐʔɾ ɶǸɃǸɶǪȡǸ 
sincèrement pour votre 

engagement auprès de la relève 
étudiante.  

Vickie DIONNE   
 

   

The funds received are used towards 
purchasing we lding consumables, 

paint, and horseshoes for our junior 
students (grade 7 & 8) for our 

welding program at Pontiac High 
School. The students will be creating 
small crafts from new horseshoes for 

home décor, holidays and much 
more!  

Megan TUBMAN   
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PLACE AUX JEUNES 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Conjointement avec son milieu, Place aux jeunes 
favorise l'accueil des nouveaux arrivants aux 
quatre coins du Québec.  

OBJECTIFS 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

ACTIVITÉS RÉALISÉES 

 

 

 

 

 

 ̄ Accompagner les jeunes dans la 
réalisation de leurs différents projets de 
vie en région.  

Ṝ >ɐɅʌɶǸɶ ȺẏǸʲɐǱǸ ɶʔɶǍȺ ǱǸɾ ȲǸʔɅǸɾ ǍȡɅɾȡ ɵʔǸ 
la pénurie de main -ǱẏɲʔʬɶǸ Ǹʌ ɳǍȺȺȡǸɶ ȺǍ 
forte demande des métiers spécialisés.  

Ṝ >ɐɅʌɶȡǩʔǸɶ ǟ ȺẏɐǪǪʔɳǍʌȡɐɅ ǱʳɅǍɃȡɵʔǸ Ǳʔ 
territoire.  
 

¬ẏǍȓǸɅʌǸ æȺǍǪǸ Ǎʔʲ ȲǸʔɅǸɾ 
Pontiac favorise la migration, 
ȺẏǹʌǍǩȺȡɾɾǸɃǸɅʌ Ǹʌ ȺǸ 
maintien des jeunes 
diplômées et diplômés, âgés 
de 18 à 35 ans, dans la MRC 
du Pontiac.  

 ̄ Séjours exploratoires (activités en 
présentiel ou virtuel pour la 
découverte de la région et la 
ɶǸɅǪɐɅʌɶǸ ǱẏǸɃɳȺɐʳǸʔɶɾ 
potentiels).  

 

 ̄ Soutien individuel (recherche 
ǱẏǸɃɳȺɐȡ Ǹʌ ǱǸ ȺɐȓǸɃǸɅʌɾṞ ʬȡɾȡʌǸ 
du milieu et des services, 
activités de réseautage).  
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14 
migration s réussie s. 

103 
emplois , stages et 
ɐǪǪǍɾȡɐɅɾ ǱẏǍȒȒǍȡɶǸɾ 

affichés sur le site Web 
Place aux jeunes en 

région ɳɐʔɶ ȺẏǸɅɾǸɃǩȺǸ 
du Québec.  

3 
jeune s stagiaire s accueilli .e.s dans la MRC de 

Pontiac.  

7 participant es et participants  à 6 
séjour s exploratoire s. 

PLACE AUX JEUNES 
RÉSULTATS 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

PLACE AUX JEUNES ADO  

 

 
 

 

 

RÉSULTATS 

 

  

Service pour les jeunes de 14 à 18 ans, dont la mission est de les sensibiliser aux 
métiers disponibles et de les éclairer dans leur réflexion sur leur choix de 
ǪǍɶɶȡȇɶǸṣ  uȺ ʬȡɾǸ Ǎʔɾɾȡ ȺǸ ǱǹʬǸȺɐɳɳǸɃǸɅʌ ǪțǸʽ Ǹʔʲ ǱẏʔɅ ɾǸɅʌȡɃǸɅʌ 
ǱẏǍɳɳǍɶʌǸɅǍɅǪǸ Ǹʌ ǟ ȺǸʔɶ ǱǹɃɐɅʌɶǸɶ ɵʔǸ ȺǍ ɶǹȓȡɐɅ Ǎ ʔɅǸ ɳȺǍǪǸ ɳɐʔɶ Ǹʔʲṣ  ¬Ǎ ɃȡɾǸ 
en valeur de leur capacité à contribuer au développement socio -économique et 
ǱǸɾ ɐɳɳɐɶʌʔɅȡʌǹɾ ǱẏǸɅʌɶǸɳɶǸɅǍɶȡǍʌɾ ǱǍɅɾ ȺǍ ¶é> Ǳʔ æɐɅʌȡǍǪ ȒǍȡʌ ǍʔʌǍɅʌ ɳǍɶʌȡ Ǳʔ 
service.  

202 participant es et participants  aux 

9 ǍǪʌȡʬȡʌǹɾ ǱẏǍʌʌɶǍǪʌȡɐɅṞ ǱẏǍǪǪʔǸȡȺ Ǹʌ ǱǸ 

rétention.  

51 
nouvelles et nouveaux candidats engagés 

dans un soutien individuel à distance.  

238 
adolescent .e.s rencontrés dans le cadre de ce service en 2023-2024 . 
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PLACE AUX JEUNES  
EN IMAGES  

 

 

  

Nous sommes ravis d'accueillir Yannick, technologue en laboratoire, pour un séjour 
exploratoire dans le Pontiac ! Un grand merci à l'équipe du CISSS de l'Outaouais de l' Hôpital 
de Shawville pour leur accueil chaleureux. Nous avons hâte de te rencontrer, ai nsi que ta 
famille, dans notre belle région. Bienvenue à Yannick et à tous ceux qui le soutiennent dans 
cette nouvelle aventure !  

Un séjour extraordinaire avec Daouda Diouf à la découverte de la MRC grâce à PAJ.  

Enchanté par la nature, Daouda est ʬǸɅʔ Ǳʔ ñǹɅǹȓǍȺ ȡȺ ʳ Ǎ ɃɐȡɅɾ ǱẏʔɅ Ƀɐȡɾ Ǹʌ Ǎ 
adoré le Pontiac.  

Notre séjour était inoubliable.  

Dans le cadre de notre programme Place aux 
Jeunes Pontiac, nous avons eu le plaisir 
ǱẏǍǪǪʔǸȡȺȺȡɶ ȺǸ Eɶṣ >țɶȡɾʌȡǍɅ ©ȡǩǍɃǩǸ Ǎʔ >¦Mæ 
accompagné de Mme Marie -Thérèse Cazelais 
et Mme Jessica McGuire du CISSS de 
ȺẏÃʔʌǍɐʔǍȡɾṣ 

>țɶȡɾʌȡǍɅ ɶǸɅȒɐɶǪǸɶǍ ȺẏǹɵʔȡɳǸ ǱǸ Ʌɐɾ médecins 
ǱǍɅɾ ȺǸ æɐɅʌȡǍǪ ǟ ɳǍɶʌȡɶ ǱǸ ȺẏǍʔʌɐɃɅǸ ɳɶɐǪțǍȡɅṣ 

Notre équipe de PAJ Pontiac sera là pour 
soutenir votre installation avec la famille sur 
notre beau territoire.  
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¦ẏǍȡ récemment eu le privilège de participer à un séjour 
exploratoire incroyable dans la région de Pontiac, et ne peux 

assez remercier Lisa Boisvert, représentante de Place aux 
Jeunes Pontiac, pour sa fantastique guidance. Sa 

connaissance approfondie de la régi on et son enthousiasme 
contagieux ont vraiment rendu cette expérience inoubliable. 
¦ẏǍȡ ǱǹǪɐʔʬǸɶʌ ǱǸɾ ʌɶǹɾɐɶɾ ǪǍǪțǹɾṞ ǱǸɾ ɳǍʳɾǍȓǸɾ ǟ ǪɐʔɳǸɶ ȺǸ 
ɾɐʔȒȒȺǸṞ ʔɅǸ ǪɐɃɃʔɅǍʔʌǹ ʌɶȇɾ ǪțǍȺǸʔɶǸʔɾǸ Ǹʌ ɃẏɐɅʌ ȒǍȡʌ 

découvrir leur riche patrimoine culturel. Leurs histoires et leur 
culture locale étaient fascinante et leur passion pour le 

développement régional était palpable. Lisa a vraiment été la 
ǪȺǹ ǱǸ ʬɐʘʌǸ ǱǸ ǪǸ ʬɐʳǍȓǸṞ Ǹʌ ȲǸ ɾʔȡɾ ɶǸǪɐɅɅǍȡɾɾǍɅʌ ǱẏǍʬɐȡɶ Ǹʔ ȺǍ 
chance de la rencontrer. Si vous voulez découvrir le Pontiac, je 
vous recommande vivement de contacter Lisa Boisvert et de 

vire une expérience inoubliable à ses côtés. Ce voyage a été 
une véritable révélation et je suis impatient de revenir dans le 

Pontiac pour explorer encore cette vaste région pleine de 
surprises.  

  

Mohamed  Moctar DIOP  

¦ẏǍȡɃǸɶǍȡɾ ɳǍɶ ǪǸ message, adresser mes sincères remerciements à Carrefour jeunesse -ǸɃɳȺɐȡ Ǳʔ æɐɅʌȡǍǪ ɵʔȡ ɃẏǍ 
ɳǸɶɃȡɾ ǱǸ ǱǹǪɐʔʬɶȡɶ ȺǸɾ Ǎʌɐʔʌɾ ɵʔǸ ɶǸȓɐɶȓǸ ȺǍ ɶǹȓȡɐɅ Ǳʔ æɐɅʌȡǍǪṣ uȺ ȒǍʔʌ ǱȡɶǸ ɵʔǸ ǪẏǸɾʌ ȓɶǖǪǸ ǟ ʔɅǸ ʬȡɾȡʌǸ ʌɐʔɶȡɾʌȡɵʔǸ 
guidée par la généreuse et bienveillante Agen ʌǸ ¬ȡɾǍ =ɐȡɾʬǸɶʌṞ ɵʔǸ ȲẏǍȡ ɳʔ ʌɶɐʔʬǸɶ ɃɐɅ ɳɶǸɃȡǸɶ ǸɃɳȺɐȡṣ MɅ ǸȒȒǸʌṞ 
ǪǸȺǍ ɾẏǸɾʌ ȒǍȡʌ Ⱥɐɶɾ ǱẏʔɅǸ ɶǸɅǪɐɅʌɶǸ ᶳ ǟ ᶵ ɐʔ ǪțǍɵʔǸ ɳǍɶʌȡǪȡɳǍɅʌ Ǎ Ǹʔ ȺǍ ȺȡǩǸɶʌǹ ǱẏǸʲɳɶǸɾɾȡɐɅṣ Mʌ ǪẏǸɾʌ Ǎɳɶȇɾ Ʌɐɾ 
différents présentations et échanges que Monsieur Marco, un des participan ts, a pris mon curriculum vitae. En 
outre, tout ce que je retiens de Carrefour jeunesse -ǸɃɳȺɐȡ Ǳʔ æɐɅʌȡǍǪṞ ǪẏǸɾʌ ɵʔẏȡȺ ɐȒȒɶǸ ʔɅ ɾǸɶʬȡǪǸ ǍǱǹɵʔǍʌ Ǹʌ ȡȺ ȒǍȡʌ 
ʔɅ ǍǪǪɐɃɳǍȓɅǸɃǸɅʌ ɳǍɶȒǍȡʌṣ MɅȒȡɅṞ ɳɐʔɶ ʌɐʔʌ ǪǸ ɵʔẏȡȺ ɐɅ ȒǍȡʌ ɳɐʔɶ Ƀɐȡ ǱǸɳʔȡɾ ɃɐɅ Ǎɶɶȡʬǹ ǱǍɅɾ ȺǍ ɶǹȓȡɐn, je ne peux 
que les remercier. À ceux qui verront ce message, si un jour vous aviez une opportunité de vous installer en région 
pour travailler et vivre mais vous avez des doutes, je vous conseillerais de prendre attache auprès de Carrefour 
jeunesse -empl oi qui existe presque partout au Québec.  
 

Aka Jean Boris  YAO 
 

¦ẏǍȡ ǩǸǍʔǪɐʔɳ ǍȡɃǹ ɃǍ ʬȡɾȡʌǸ ǸʲɳȺɐɶǍʌɐȡɶǸ 
Ǳʔ æɐɅʌȡǍǪ Ǹʌ ǱǸ ɾɐɅ țɓɳȡʌǍȺṣ ¦ẏǍȡ ǍɳɳɶǹǪȡǹ ȺǸ 

séance personnalisé et professionnel qui 
ɃẏǍ ǹʌǹ ɐȒȒǸɶʌǸṣ  

 
Merci Karim et son équipe du Carrefour 

jeunesse -emploi du Pontiac  
 

Yannick NGANQUE  

PLACE AUX JEUNES 
TÉMOIGNAGES  
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MES FINANCES  
MES CHOIX 
 

Mes finances, mǸɾ ǪțɐȡʲṞ ǪẏǸɾʌ ʔɅ ɳɶɐȓɶǍɃɃǸ 
ǱẏǹǱʔǪǍʌȡɐɅ ȒȡɅǍɅǪȡȇɶǸ ǪɐɅǭʔ ɳǍɶ Desjardins , en 
partenariat avec des organismes du milieu qui en 
font la diffusion de manière objective et neutre.  Il 
ɾẏǍǱɶǸɾɾǸ Ǎʔʲ jeunes de 16 à 25 ans qui se posent 
des questions sur leurs finances, leurs études, le 
marché du travail, la consommation responsable, 
ȺǸɾ ɃɐʳǸɅɾ ǱẏǹɳǍɶȓɅǸɶṞ ȺǸ ǪɶǹǱȡʌ Ǹʌ ȺẏǸɅǱǸʌʌǸɃǸɅʌṣ 

 

Les conseillères en éducation financière du 
Carrefour jeunesse -emploi du Pontiac ont été 
formées par Desjardins pour être en mesure 
ǱẏǍɅȡɃǸɶ ȺǸɾ 17 modules  du programme, avec une 
approche dynamique et participative, en français 
ou en anglais, en rencontre individuelle ou en 
groupe.  

 

 

 

 

  


