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>y NAXNQ kNA?2Qe?n DZNAF e? NBN/enplus .?Ndus @vend donc continué de faire  Aupe
vous présentons notre rapport annuel 2023 -2024, DN Aer neEeqge €gAanr DZ Ni nAkecNa
sous le theme Défrichons de nouveaux sentiers ! Ay NAr NBKk AN DN AN?@&r rntéacNr D

et professionnelles en reconnaissant encore et

Ce theme se veut , bien entendu ,? A QAdA D&nq‘eA?Yae?czr Ky 2 A d@eadeihadml . Ot AO? A
Aen &N NAA &N &d professiBing)la r Sorkm d, e A S

dubois, Aq Ar ¢ eogmanine bKa Défriche, mais Gréace a nos équipes dévouées, | e CJEP a continué
il réfere surtout et avant tout au déploiementd u a proposer des services et des projets adaptés aux

programme HORS-PISTE, Ay ? AN DN Aer [ ledomDa mux réalités des individus de la MRC de
fierté s encore cette année ! Pontiac.

Tous les membres de s équipes D& d, A A N &N A A ¢ 2e\ Service aux entreprises r yNr A  cAADANBI

Carrefour jeunesse -emploi du Pontiac (CJEP) DAY NAennnR QeAAcdk?AAA AdAr g
sont désormais certifiéss HORS -zeu iy M n A a- Ay CsbujéihNeceentreprises de plusieur s nouvelles et

sité Sherbrooke, ce programme initié par le nouveaux employés. Nous sommes trés heureux
>NAAEN é=> DFNi nNaE&adr N 2?2 Ad¥decolapardr guedles dhikeprised Idcalés et a les

mentale , en partenariat avec plusieurs acteurs, aider dans leurs besoinsenmain  -DZ n? ¥ &Ns

dont les centres intégrés de services sociaux. . i .
Avec La Défriche , le projet Jeu Entreprendre a été

-y Ni nNc&EA dr Nquisé dgparr dotre AéQuipe lancé et a permis & quatre YN? ANr DX ARR(,
DX o AANGEW NAAAANr NA DF dAANaEW NAaEd®e rplud 8k comfidieadesy Nentre@d ? N
premier projet -pilote de ce service essentiel a la neuriales. Bravo aux candidates et candidats!
jeunesse , et ce, dans un contexte communau - . .
taire. Notre programme Places aux jeunes Pontiac

(PAJP) a été derriere 14 migrations réussi  es cette
Etant originalement concu pour les acteurs des année . Grace au PAJP, nous avons pu offrir un
milieux scolaires, le CJEP est le premier soutien a de s travailleuses et travailleurs qualifiés
organisme en employabilité au Québec a pouvoir qui ont pu renforcer les équipes des employeurs
eRRaedgaEe ON Ae?% NA? Ot ABn DZ d /sarNuptieN feriime A, Prigaipdement A Adans le
prévention des troubles anxieux et autres troubles domaine de la santé et de [I'éducation. Et ce,
DZ ADAnanAndeA nAc AN DAWNAen nmaBrlas grabd défsadBtgriitoire  en termes de
tences psychosociales et la promotion du bien - logement et de transport , que nous tentons de
étre psy chologique . Ce programme a été déployé dépasser avec le soutien de nos partenaires
AD i nAéwNr DA A)’/NQeANﬂe-rNde&MQ@N ”q,N?CE

Coulonge (ESSC UR n?dr Ay Ni anEq,N/\/% A A ANAANB N/
nee ke Af AN AWNO AeacN ne?dnN é d"/(\erltt)e/\Ny aoeﬁ(byq‘\/b/\%cﬁl rlB q’N |
Dr. Wilbert Keon School (DWKS) 24 ne ¢dE QeBnaNaE

coIIaboratlon de ses bailleurs de fonds, ses
En amont de ce projet -pilote, nos équipes ont partenaires et organismes locaux en entreten ant
QeArgA?n DFeRRaedgae AA 7 ABBN DRe ANcABBDNAA t BN AFAKAN cENAAAdeE
du CJEP, avec savoir -faire et un plaisir toujours eux.

renouvelé dans un contexte ou les besoins de la ) )
. . Nous les remercions chaleureusement |, car ils ont
communauté sont criants , avec des trous de

r NeWdQNr r?2c& AN ANcaEdaedaEN o aous fajre,c8n(56ﬁ1$\e et?nRF?\appuB%dans 83

divers prOJets
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- Enfin, nous avons continué a étre présent S au- Encore une fois, notre équipe permanente asu

dela de la communauté du Pontiac en r yADAnANGE NA romsAlésAldfig deNmmtreA W N Q
ryNAF AF NAAA nN&?r A WChlkeatif AW Blientele A Net de  notre territoire avec
autonome des Carrefours jeunesse emploi du professionnalisme et solidarité. Merci a vous

- Québec . En effet, Karim siege désormais a titre de tou tes et a vous tous pour votre engagement et

r NOenaAAdgaEaN r?2ac& AN QeAr NdA DF podBaytledravaile@lisge A DN DN ON
regroupement de vingt -trois CJE (carrefour

jeunesse -emploi) qui avu le jour en 2007. Bonne lecture !

Pour conclure, nous souhaitons remercier les

BNBk &Nr D2 OQeAr NdA DX ADBJAdrAcArndeA oe?2d eAA RAdA
Qe AR4GAAQON & Kyne?dnN AdArd e?N ae?r ANr BNBk&Nr
du personnel.

fén'm %/4/6/}: UQ(LM} M W;)V

Karim El Kerch Richard Marenger
Directeur général Président

arrefour
jeunesse-emploi
du Pontiac
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Le Carrefour jeunesse -emploi du Pontiac (CJEP) ye?An NA RAWeacdr AAA Ay dokanf? cA
offre des services visant Ay ABn Ade cAAa d e MdividD&l rnos programmes sont constamment

conditions de vie des  personnes de 15 & 65 ans en adaptés aux besoins diversifiés de  notre clientele

les accompagnant dans un cheminement vers uk rryAf dna n Pchtissoid & ePdNNssois
AyNBnAkedR ?A a&Nae?2ac A?2i nA? DFrek ARNNAEN @Mn AN/N XE dgAMDA RN QA d, k
jeunesse, le bénévolat ou Ay AQe ? dr d A de A DAand&rdalishtiomde ses projets.

personnelles, sociales et financiéres.

Utiliser quotidiennement une communication
claire et honnéte et une écoute bienveillante,
-N >!Meae NidraN DFAkecDZ ne? cARRRAGEYN DA Ae ¢ N@d OIigAhAd @ x N2 oDZ
Wdr AAA AyABnAdecAnrdeA dD@s Oe volmuesy® ARN DRAGNANAr ©? DN nAcaN
participants s ! R4A DN ryAQe?daaNc AKNQAABNAR? ®HENR Aye? W NEA? EN |
BdrrdgeAR AN >! Ma DZda ne?¥e dsent@ecsde Nogie dusugcesdg Rusn ? d,
et la collaboration des partenaires et organismes
locaux en entretenant constamment de saines
eaNAArndeAr DZARRAJa&aNr AWNO N?i s
f AQJeN AaAANAAdeA & ON e?N KyA
avoir de la considération pour lui, accepter ses
différences. Intervenir dans les limites de nos
6 NOe AAAZAGEN AydBneaea AAQON DN O B NNDOANMNANA NDN DRer Qt ABnr
AynQe?2aAN & AMval le Aqp€) dectddiiuas

lui offrir les services de qualité qui répondent a s es

besoins. Pe? c&r ? W aN Ay AQe?dr dadeA DN Ae?W NAANC _ i
connaissances nécessaires pour accomplir un >@&n N E N A ) BAdAAN /\ da& ?A . ke /\V N r N
travail de qualité. Qe AAKAkexcAnde A N A Ay NAA &Ad DN

AynBNaE&? NAON D% DA Nr Ae? W NAANT
atmospheére de travail agréable et conviviale.

80, rue Leslie, Campbell's Bay 819 648-5065 2pol RAPPORT ANNUEL 2023-2024 |3



Il ¢cv! -¢! v8 28 Z+rfveG
GOUVERNANCE ET ADMINISTRATION

ASSEMBLEI
GENERALE

CONSEIL

2+ 2 _M M

DIRECTION
GENERALE

ENTREPRISI
2+ M z 8

POLE POLE
JEUNESSE B EMPLOYABILI
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ll-f z28MZ 2+ 2 M Mz¢v ¢

Richard MARENGER Annie VAILLANCOURT

President Trésoriére

Depuis juin 2012, monsieur Richard MARENGER Madame Annie VAILLANCOURT a joint le conseil

NrA na&nr dDNAA D2 OQeAr NgA DRABRBBAAIN c&AdgAAN DRA Y?2dA n~NIOoD
CJEP. Nommé administrateur en ao(t 2011, il a fonction de trésoriere depuis 2010. Madame

également occupé le poste de vice -président a Vaillancourt est comptable pour la MRC de

QeBnaN&E DX eQaelomsiur Marenges  Pontiac.
travaille pour la MRC de Pontiac a titre
DZ g Ar nNOAN? & GEN T tgretel AKX nony | A u
ecf AANdrnU NA OQe?2ar DFNA?s

Diane GRENIER Karim EL KERCH

Vice -présidente Secrétaire

Madame Diane GRENIER a joint le conseil Monsieur Karim EL KERCH, directeur général du

dy ADB4Adr AcAardeA NA Y?2dA N1 nCagefolf eqriesye -emplol PoRtiacN(A EJEP), est

occupe la fonction de vice -présidente du conseil nif AKNBNAA r NOenaAAdaEeN D2 QeAr N
DZ A DB d A d r Maimfenadiweaitée, Madame et ce, depuis 2020. Monsieur El Kerch a également
gaeaNAdNE naAda OQeAr NdAAE &N  DFrerEdiNAN AN eMN AAAEN AD Oe Ar Nd, 4
commission  scolaire des Hauts -Bois de Collectif autonome des Carrefour jeunesse

Ay A2 A AT NORLNAANBNAA & Ay n Qe do Québed(OECIJE®)  a titre de secrétaire.
Sieur -de-Coulonge.

( (9 80, rue Leslie, Campbell's Bay (L) 819 648-5065 RAPPORT ANNUEL 2023-2024 |5



Todd HOFFMAN
Administrateur

Lise LAGARDE
Administratrice

Madame Lise LAGARDE est membre du conseil Monsieur Todd HOFFMAN est arrivé au sein du

DZ ADBdAdr A ®Arde A D2juin 202Mae DXrRALNJA DF A DB d Auinr 202LANE dDFARRA NN A
Madame L agarde est adjointe administrative a la RABJAAN DZF NAAMemsiew: NMoFfMaNCE r est
ieQdnan DZ Ad DA A? D2 ¥ N A e n prdpRsthifern d eDR  MirBbrasserie, Brauwerk
collectivité) de Pontiac  (SADC). Hoffman . Sa connaissance du monde des affaires

et ses compétences en matieére d'entrepreneuriat
nous permettent de comprendre les besoins des
entreprises, en apportant de nouvelles idées et un
leadership solide a notre organisation

Debra STEPHENS
Administratrice

Madame Debra STEPHENS est membre du
Qe Ar Ng A DZF A DBepuisd juin @0R3. Hlle est
directrice du Pontiac Continuing Education
Centre , Anishnabe Adult Education Centre,
Elearn etdu Services aux Entreprises.

(@) 80, rue Leslie, Campbell's Bay (L) 819 648-5065 RAPPORT ANNUEL 2023-2024 |6



I EQUIPE

L'équipe du Carrefour jeunesse -emploi du Au premier rang, de gauche a droite :
Pontiac , c'est une équipe engagée et dévouée qui
A & Onpn?ae KA BdrrdeA NaA rANr W As&dN ? 8CARD2 (contfeneaitid Razi? opérations
- forestieres et sylvicoles ), Véronique  MASSIE
(agente de secrétariat ), Emilie DEMERS
(intervenante a Sortir du bois ).

Au deuxiéme rang, de gauche a droite :

®. Louis MONTGOMERY (contremaitre / intervenant
/ formateur aux opérations forestieres et
f sylvicoles ), Kyle BERTRAND (coordonnateur  aux
arrerour opérations forestieres et sylvicoles ), Sylvie
jeunesse-emploi BERTRAND (conseillére en employabilité), Lisa
du Pontiac BOISVERT (chargée des projets jeunesse ), Karim

EL KERCH (directeur général), Jessica KELLY
uQee D2 AANAA ] ON DRNsafGEANNEW NA.
(conseillere en employabilité)

Absente s sur la photo

Mélissa PICHE (conseillere de liaison employa -

- y N é C’ U %M E C’ > | é ék’\)lll ,éieNiﬁlje@Qﬂ REAU (agente de secrétariat ),

(chargée de projet s).

[ (® 80, rue Leslie, Campbell's Bay (L) 819 648-5065 RAPPORT ANNUEL 2023-2024 |7



lll FQUIPE

-y Né C ENdMAGES

21! sarli
’i!— ~hois

0 CATE 16 AOmIN
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Service d'aid

Mission

al'emploi

globale

Participant
15 a 65 ans

Sortirdu bois

Mes finances

Mes choix

NOS PROGRAMMES

Notre approche, souple et globale, est centrée sur

AA nNaereAAN Na rA rdga?AndeA
amene la participante et le participant a exprimer
ses besoins, ses craintes et les obstacles majeurs
qui semblent freiner son accés au marché du
travai |. Nous adaptons notre offre de services aux
besoins de la personne, de fagon & pouvoir offrir
PN re?AdNA nNareAANAKdr N
objectifs fixés.

07?4

' : -
r\@ 80, rue Leslie, Campbell's Bay (L) 819 648-5065

En travaillant de

pair avec le personnel, la
PesonheNpeAd\consch v MU/MQ@ NN eBZNAn g 2WedaE o
sur sa vie et sur ses choix. Les notions de

aNrneAr AkgAdan Na DFA?aeAeBgN

leur sens .

RAWea&dr N AyAAANgAAN DANr

RAPPORT ANNUEL 2023-2024 |9



a:refour 15 2 65
ans

jeunesse-emploi
du Pontiac

Passe a l'action

— on est avec toi! ——

C Découvre tous nos programmes et services d’aide a U'emploi

Avec:

Ade-..  BIBGE & sor
I’emploi — @ 0o

(@ 80, rue Leslie, Campbell's Bay (L) 819 648-5065
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NOTREIBSION GLOHBAL
ACCUEIL UNIVERSE L

Dans le cadre de son axe  Accueil universel, le CJEP a accueilli

155

personnes qui ont pu bénéficier des services suivants :

CENTRE DE DOCUMENTATION LABORATOIRE INFORMATIQUE

T Affichage DANr eRRa&Nr DFNBnAed ¢«eR~&«LNermetNans fil gratuit
régionales ; ‘ ) ) _ 1 Ordinateurs dotes de la Suite Office et

f Repertoires D NAA ENn&dr Nr DN AA &N infirinAntes

i quuels | de référence sur les outils de 1 Accompagnement pour développer les
ENQt NEQt N DZ NBnA&ed Qe AAAdrr ANONr DN kAr N ne?a

f Bottins téléphoniques de la région péri - Aye DI AAAN? ®R DF uAANEANAR
phérigue (Renfrew, Pembroke...) tronique et du logiciel de traitement de

f Programmes DZ NAr Nd7f ANBNAXR nacef dXE
BNr DZ AdDN RJAAAQdéacN NA OQeeacDZAANNr DANr
établissements scolaires

Dans le cadre de ses axes 18
Accompagqement . .et Mobilisation et jeunes ont pu bénéficier d'un
animation du milieu , plus de accompagnement et DZn soutien
2400 personnalisé s pour un retour sc olaire ou
Participations aux activités pour les rapprocher du marché du
suivantes travail .
I Formation de nos équipes ne? & AyAAJBAT Tenue de kiosques lors de divers évé -
tion de nos ateliers Hors -piste dans les nements , incluant la soirée de remise des
écoles secondaires bulletins
9 Diffusion des ateliers Hors -piste dans les 1 >enAndeA DZ ? A QeBdan DX N
écoles secondaires des jeunes dans la région afin de soutenir
1 Cliniques CV AN DAY NAennNBNAA DAN- Ky N
f Projet Equipiste preneurial chez les jeunes pontissois  es et
T 'e?@®@AnNr DZNBnAed DANr na?DZApotissois, ArAAAQt n  A? Qe Ar Nd A
T AAKeAN WdaEea? NA DA Ky NBnAed D2 nisgatiandy AIBP
T ' ANAgGNE r?& 7P NradeA DFAAI difla farmatps | Spft Skills pour les travailleuses
f Certifica tion de nos participant es et et travailleurs du secteur de la santé
participants en secourisme en milieu de 1 Organisation de la formation Abattage
travail manuel de trois jours en faveur de

plusieurs municipalités

@ 80, rue Leslie, Campbell's Bay @ 819 648-5065 cjepontiac.ca RAPPORT ANNUEL 2023-2024 |11




Il NOTREISBSION GLOBALE

MOBILISATION,
ANIMATION DU MILIEU

Comité des jeunes I Participation a plusieurs comités et

>eBdan DN YN?ANr ne?ac Ay NAA cRORS@IN ASUN ded, ®ikitoire du  Pontiac

Conseil Jeunesse de la MRC Pontiac favorisant le développement économique

Journées sports et social de la région (comité yitalisation, So
Mobilisation des jeunes volontaires pour QeBdan D AW NrAadrr NBNAAR
accompagner et développer des activités Pontiac, comité multi  -ressource, etc.)

DAAr ANr OAde mas miDicipalités 1 Engagement des jeunes pour la
>ehArndeA Na Bdr N NA p?%eN DzGuignolgeeds NRER n faveur de Bouffe
plan de communication vis  ant a améliorer Pontiac

la reconnaissance spontanée du CJEP I Participation a la Foire des ainés du
dans le Pontiac Pontiac

Mise a disposition de notre salle de

conférence équipée d'un systéeme de

vidéoconférence  pour appuyer le d éve-

loppement de leurs services a distance et

la synergie des partenaires

NOTRMISSION GLOBALE
CONDUIRE POUR REUSSIR

Depl:IIS 201?, le Carrfefour jeunesse -emploi du T -ydAr QednadeA Na ANr
Pontiac soutient les participants des programmes cours (obtention des  documents justificatifs
Sortir du bois et Services spécialisés jeunes dans requis);

I'obtent ion de leur permis de conduire. Devant le =N r?nnecen ANOt Ade?N

dépannage);

succés du programme, l'an dernier, d'autres ! . .
La passation des examens (aide aux études);

volets ont été ajoutés afin de permettre I'accés de

Le transport (cours théoriques et de

ce programme a encore plus de jeunes adultes du conduite sur la route);
Pontiac pour ['obtention de leur permis de -A n&dr N NA Ot Aei N DF? A
conduire. En plusd'une co ntribution financiere, le cours; - . . .
programme soutiendra également les jeunes "y AQQe BNEANAA NA Ay NAOQADA
d . mener & terme leur projet.

ans :
£ avril 2023 au 31 mars 2024 AN

3

participant es et participants ont
12 obtenu leur permis D& Ann &NAA

jeunes participant es et participants 3

se sont inscrits au programme _ _
ont obtenu leur permis de conduire

<@ 80, rue Leslie, Campbell's Bay (L) 819 648-5065 RAPPORT ANNUEL 2023-2024 |12




Il CONDUIRE POUR REUSSIR

EN IMAGES

Bravo a Curtis pour avoir obtenu son permis de
Qe AD2 &N AWNO Ay AdDAN D2

Conduire pour

NOTRMISSION GLOBALE
NM Ey MY a&-Au

1 ACeé
Pour un e ou un adolescent, trouver le bon emploi
d'été peut offrir plus que de I'argent de poche ;
c'est une chance d'apprendre, de grandir et de se
préparer pour l'avenir !

C'est pourquoi, pour la 2 © année conseécutive, le
CIEP A OQtedr d DIles adivités houNices
étudiant es et étudiants afin de les aider a se
préparer a I'emploi et & trouver un emploi d'été,

en partenariat avec nos écoles secondaires, nos
centres d'éducation des adultes et les employeurs

du Pontiac.

Vi!lv:> 98 2

RESULTATS

Plus de 1DBateliers organisés
dans les écoles, comprenant des
cliniques CV, des sessions sur la

meéthodologie de recherche

DZ N B n A deq, simuations

DZ NAA ENW 2?2 Nr s

ean?rrgdgeS CA F €AADZ nAr

4 AN
Plus de 35e RR&Nr DF NBn
affichées dans nos écoles.

(@ 80, rue Leslie, Campbell's Bay (L) 819 648-5065

>! Ma

E Mn

Avec l'aide de nos conseilléres, les é

Ny CEu !

y n
leves ont eu

I'occasion de préparer leurs outils de recherche
d'emploi (CV, lettre de présentation) et d'affiner

AN? &r ANOt Ade? Nr DN &NOt N&Ot N

des simulations d'entrevues.

Pour couronner le tout, notre Salon virtuel de
ASNBnAed DZ n aléur ap@rmisea'AvoidddsO
opportunités d'emploi et , aux employeurs , de
combler leurs besoins de recrutement.

Nous sommes impatients de renouveler cette

Ni nnEd NAON NA&EgOt dgrr AANAN Ay AA
continuer & travailler ensemble pour soutenir la

jeunesse et I'emploi dans notre région.

8 sZfM 28z 9

Un total de 109participant es

et participants  au Salon virtuel
DN AyNBn&Ked. DX

N

Plus de 10

entreprises étaient présentes
en virtuel

RAPPORT ANNUEL 2023-2024 | 13



Il f! v 98 2+8 sZfM 28z 9
EN IMAGES

Lei AKe A DN Ay N\iBRoétiag, a BEdaiendonnu un grand r ? QQér AW NQ dig#ra r
DX NBn Ae ' NO9aherchew ses et chercheurs DX NBnAed e?2d naAguAa A?

Partage de souvenirs de notre Atelier
simulation d'entrevue en préparation
pourle A AKe A DN Ay NBnAKed
Les participant es et participants ont
affiné leurs compétences d'entretien
grace a des simulations réalistes et des
conseils avisés, se préparant ainsi a briller
lors de leurs futures rencontres
professionnelles.

(@ 80, rue Leslie, Campbell's Bay @ 819 648-5065 RAPPORT ANNUEL 2023-2024 |14




Il NOTRMISSION GLOBALE
yACé , NM EM -yMJae-Ah! =u-uyN

- Le 13 juin dernier , notre équipe a fait la tournée de 1 Le Centre de formation professionnelle du
AyNBnAKer AkdAdan de Romidch Musr A A 1 é Pontiac CFPP a Mansfield -et-Pontefract ;
de 18 jeunes ont participé a cette premiere 1 Le Pontiac Continuing Education Centre a
édition. Shawville.

>NAAN eaNBdgeéeacN are?cAnN ryNra AcEe@anN t N ANt ,
. r1 e y Merci % nos collabc()?rateurs TransporAction
partenaires suivants :

Pontiac, Tigre Géant et Matériaux JLS.

Les Serres Paul Amyotte + Plantes s L .
T Y Nous avons aussi été bien nourris tout au long de

Modernes & Plus a Fort  -Coulonge; la journée grace a Cafe 349, La Jonction
1 Le Centre intégré de santé et des services Restaurant et Brooklyn Place.

reQqA? ] DA Ay A2 aAAe?Aqr u>uifhnin DA
I'Outaouais) a Shawville;

¢fi v 98 28 Z+8 sZf- - +M
EN IMAGES
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Il \ISSION GLOBALE
HORS-PISTE

Le programme HORS -PISTE est une approche
novatrice de promotion de la santé mentale et de
prévention de l'anxiété dans les écoles.

Cette initiative du Centre RBC expertise
universitaire en santé mentale de I'Université de
Sherbrooke, vise le développement des

/35 ateliers organisés avec 438
NAcEndOdnAadeAr
AynOe AN r NOQe-debA (
Coulonge (ESSC) .

compétences psychosociales et la promotion du
bien -étre psychologique auprés les jeunes.

Avec tous les membres de notre équipe certifiés

pour diffuser les ateliers dans les écoles ou
individuellement, le CJEP est fier d'étre un leader

DAAr KA Bqdgr N NA n?2%acN D2 ncef
jeunes Pontissois es et Pontissois .

s
10ateliers organisés avec 157
NAEA dOdnAndeAr
Dr. Wilbert Keon School
(DWKS) .

HORSPISTE
EN IMAGES

Exploration enrichissante avec  les ateliers Hors -Piste !

Nos expert es et experts du CJEP ont apporté une touche

d'aventure a I'apprentissage avec des sessions passionnantes et
interactives.

RAPPORT ANNUEL 2023-2024 |16
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lll HORSPISTE

TEMOIGNAGE S
~
o

You are more than welcome to include my testimony!

- As a teacher, | recently had the privilege of being involved in a series of mental health workshops
designed specifically for grade 7 and 8 students. These workshops were incredibly successful in
equipping our students with essential skills and knowledge to manage their mental well -being.

The workshops foc used on topics like understanding emotions, coping strategies for stress and
anxiety, and promoting positive social media use. Melissa used engaging activities, discussions,
and multimedia resources to make the sessions interactive and relatable for the st udents.

One of the most rewarding aspects of the workshops was seeing the students actively
participate and open up about their experiences and concerns related to mental health. The
workshops created a safe space for them to share, learn, and support eac h other.

As a teacher, it was inspiring to witness the positive impact of these workshops on our students. |
believe these workshops have made a significant difference in promoting a culture of mental
well -being within our school community.

Ashley LAPIERRE
Dr. Wilbert Keon School

Je tiens a souligner mon appréciation pour les ateliers Hors -piste offerts par le CJE cette année.
iNAeA BNr ekr NeWAAdeAr R AA nA?nAca DNr nAeéwWNr
étaient pertinents et  bien structurés .Les capsules vidéo étaient inclusives, informatives et bien
ADAnanNr &

-yAANQBAAEdONR fTnAdrr AR A nern kNA?OQe?n DN e?N
comportements souhaités étaient réalistes et reliés au vécu de I'éléve. Les éléves ont
particulierement adoré les mises en situation (saynétes)! Les éléves ont beaucoup ri!

'yAd nAaendO? Adée eNBNAA AdBn AKyAQONAA Bdr r?2ac KyA
Bref, une bonne petite base en synergologie! Pour Ky AAAAN naeeQt AGQANR YN na
interactives (numérisées), de mises en situation (saynetes) ainsi que la diminution du temps
alloué a la présentation PowerPoint.

Merci,

Madame Andréa
Enseignante, Ecole secondaire Sieur  -de-Coulonge
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Il NOTRE MISSION GLOBALE
Guéy CM-
DU PONTIAC
3'EME EDITION

Al - A,

ye?VYe? a&r

EM

PN gAQeAAe? aAAKAN ne? & ANr

MAQe aN ONAAN AAAANR AN

®e ANGAQ
nable pour les

y Nr A

chercheuses et

ner dadeAAR-
chercheurs

DZ N B n #nsigue les employeurs de la région du

Pontiac.

Le CJEP offrait une formule clé en main aux
Ot N&Ot N 2ngloi diDBomiiac. Dans le confort

de leur maison,

ils avaient

acces a divers

programmes tels que Sortir du Bois, Place aux

YN? AN

®e AANdAQ Na

aussi accessible a partir de trois lieux de diffusion
avec un acces internet (Fort

N A
ces lieux.

z Zf

>ABnk NAAY

3

emplacements

satellites pour

répondre aux
besoins

technologiques.

N

-Coulonge, Shawville
AN

=Ar U Na

Qe BBN

AEAAr neEa

réseautage  de
eaNQ&E? ANB

r?2?ENe?A

Ot NeQt N? &r

NA A

NA &nfdgeAs

-y MY &= Au

accessible.

fi AKke A L& Throule WidellDAe cét yeWeBemene permbR
N AA ENNQEINANer? aN A

maniére

Le

DZ NBnAked N

Ot NeOt N? &r

D NBnAer nr on Na 4
représentent un défi majeur pour les entreprises,

>y Nr A

CJEP travaille de concert avec eux afin de

diminuer les effets de la pénurie de main

DZn? W ENs

- A EnRa&d OQt Soaveneng Anbus Adi8 Ntdus  emserbden

nous

pouvons faire la différence! Au plaisir de revivre

ONA AN

2 Mv ¢ | 8 Z

DU PONTIAC

3'EME EDITION
RESULTATS

2 8

P €AA?dA

WNCEr

ne?a

KNAAN Ni nnaEedNAON KAy AAAN
nAAdA

Z+r 8 S

Plus de

150

offres

DZ NBnAe

30

entreprises et
organismes.

110

participantes et
participants

(@) 80, rue Leslie, Campbell's Bay (L) 819 648-5065
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Il SALON VIRTUEIZDE8S s Zf M

DU PONTIAC
I 35V¢ EDITION
EN IMAGES

Wi

e
a
Y

Le Salon virtuel

OU G+ UyEéu

Pontiac est une
occasion en or
pour les
employeurs afin
de recruter des
candidats
potentiels !

Notre équipe travaille fort pour
s'assurer que vous étes bien equipé
pour rencontrer les employeurs !

Grace a nos emplacements satellites,
les participants de tous les secteurs du
Pontiac sont en mesure de participer a
I'evénement.

Le salon
18 oct. 2023
virtvel | shahao

de I'emploi

Merci aux employeurs
et aux participants!
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HlNOTRE MISSION GLOBALE
FORMATION SECOURISME EN MILIEU DE TRAVAIL

Le CJEP a organisé une formation de secourisme Cette formation a  su également bénéficier a

en milieu de travail dans les locaux de Sortir du DZ A? A &Nt NAEAa NAAdaENr . BlNs Aeaa
bois qui apermis la certification de 8 participant  es étions heureux de les accueillir dans nos locaux et

et participants DAN Aea &N NAA&Nn &d r N de vivre cette belle expérience sur  deux journées

non scolarisés et trés éloignés du marché du ensemble.

travals >NA AN Re cBdinsidaéée rugeNr A
valeur ajoutée qui renforce leurs profils et leurs
compétences et les préparent plus marché du

travail local.

FORMATION SECOURISME EN MILIEU DE TR/
EN IMAGES

FORMATION SECOURISME EN MILIEU DE TR/
TEMOIGNAGE

| can't express enough gratitude for the CPR training provided by CJEP during my time with SDB
last fall. As a mother of two, the thought of choking incidents always loomed as a risk. This
training proved to be invaluable, equipping me with the knowledge and skills to potentially save
lives, including those of my own children.
Being someone who values  lending a helping hand, becoming certified in CPR holds immense
significance for me. Knowing that I'm prepared to act swiftly and effectively in an emergency fills

me with a sense of empowerment and peace of mind. Thank you, CJEP, for this life -changing
op portunity.

Aleisha MARSHALL
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Il NOTRE MISSION GLOBALE
SERVICE AUX ENTREPRISES

Vous cherchez a recruter ? Attirez les meilleurs Au CJEP, nous sommes le pont entre les
candidates et candidats pour votre poste! employeurs et leurs besoins de recrutement, et
ce, grace a nos services gratuits aux employeurs

Soutien dans le cadre du recrutement d e personnel

Pré -sélection des candidat es et ca ndidats

Rédaction de grille s de sélection

a@Arr Arnde A DI comire deNsalegthon r

Evaluation des candidat es et candidats de fagon standardisé e et neutre

Organisation de séance s de recrutement spécialement pour des entreprises

Aide au recrutement par AN fAN&EW ON DFAnnAEdNBNAA

ie?Ad NA DAAr KA Qa&nAandeA DANr eRRa&Nr DF NBnAed

!l RRqgOt A N DANr ©RR&Nr DZ N 8lg idiogconrmiirautalreeQHPNM,r d, suNno& Nk R
KAk d AAAxDZr DE¥JVEndkesd? N Ay A Bricd ® holtd progranmine Blaca duxjeunes
®eANGAQ 72d NAQe? EAFf N ADZAAAWERNDA e inQ DAA KAN BAJA
1 Mise en contact avec la personne responsable des Services aux entreprises (Services Québec)

= =4 =4 4 -8 -8 -8 -8 -9

SERVICE AUX ENTREPRISES
EN IMAGES

Un immense merci a toutes l'entreprise

L, partenaire  Magellan Aerospace et aux
Notre événement de recrutement au : .
_ R candidat es et candidats pour leur
CJEP : un vrai succes! L
participation.

-
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[l SERVICE AUX ENTREPRISES
TEMOIGNAGE

Madame, Monsieur,

Cette lettre est pour mentionner que notre entreprise Uteau, installée dans la municipalité de
Litchfield, a fait affaire avec le  Carrefour jeunesse -NBn Aed ne? e AA &NOt NadisN
des derniéres années et que nous avons été trés satisfaits du service rendu autant au niveau de la
eaNOt NeQt N NA D2 r?2dWd

Nous recommandons sans hésit  er, a toutes les entreprises |, de travailler avec le Carrefour jeunesse -
emploi du Pontiac pour leurs besoin senmatiere sDN &NOt N&eQt Ns.LC

Au plaisir de pouvoir continuer cette belle collaboration au cours des prochaines années.

Martin GAGNON, président
UTEAU

SERVICE AUX ENTREPRISES
REOUVERTURE BRISTOL AUTO PERFORMANCE

Le CJEP est fier d'avoir participé a la réouverture de Bristol Auto Performance dans la MRC Pontiac

Avec la reprise économique, nous avons constaté Le CJEP est donc ravi de voir la réouverture de

un grand besoinde main -DZ N ? W €N DA Ar A A cetehentigpride aujourdhui  , les employeurs de
et notre objectif est de créer une synergie entre notre région sont si importants pour n otre
les employeurs et les chercheurs d'emploi. économie locale.

Félicitations a tous !

REOUVERTURE BRISTOD PERFORMANCE
EN IMAGE
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Il NOTR MISSION GLOBALE
EMPLOYEURS ENGAGES _°°o

UTAOUAS

- Les employeurs gagnants a encourager la
réussite éducative dans le Pontiac

Le mouvement Employeurs engagés pour la Tous les employeurs peuvent ag ir
réussite éducative a pour objectif de sensibiliser pour la réussite éducative.
les jeunes, les parents, les employeurs, et les
AAANNGEY NAAAAT & KydBneaean AAQON -DANBAKe nNZEEn hXKaAH4QKN N DARG
scolaire et de leur role dans la réussite éducative une organisation qui :
de la reléve dans le Pontiac. R
1 compte au sein de son équipe
Le mouvement encourage les employe urs a jouer un employé ayant un projet
un role actif en matiére de réussite éducative en DZ n A ? DA |
leur offrant conseils et soutien afin de les outiller 1 VAAeacdr N AyAnnaeNALderr AN
dans leur gestion de la jeune main DZ n?WEN formation continue ;
étudiante et stagiaire. f souhaite embaucher un étudiant, peu

. . . o R _ importe son niveau de scolarit¢  ;
>NAAN dAGAdAAGE¥N NrA ANN DZF? MN souiiterdsuelir ufsealidhd AN
des instances régionales  de concertation (IRC) sur f souhaite appuyer des projets régionaux en
la persévérance scolaire et la réussite éducative persévérance scolaire.
du Québec de soutenir la lutte au décrochage
scolaire sur les territoires du Québec.

En cette période de rareté de main -DZ n?WaENR AN - .
Carrefour jeunesse -emploi du Pontiac et ses V0S U J] i\mw o =
partenAd &ENr re?AdNAANAA ONAAN OQA?2r N G,ESJ(ES' %?;J'Ajr"‘%.‘? @N
AynnAAne?drr NBNAA rqu,er[czeliN‘rrQeAmwﬁ&EyggﬂlE|
f eAANDZ AeBk &N D%  ADZ % d D2 r N A Qe Ar e "
DAWNAennNBNAA DZ ? AN a&NA&é%w N OQeBnnaNAAN Na

qualifiée dans le Pontiac.

il
\

JOIGNEZ LE MOUVEMENT EMPLOYEURS ENGAGES
ET BENEFICIEZ D YUNE VISIBILITE EXCEPTIONNELLE
LORS DY¥EVENEMENTS REGIONAUX DE

La réussite éducative V>y Nr A exadeendnt?
RECRUTEMENT ET PROMOTIONS LOCALES !

La réussite éducative va au -dela de la réussite ' ) o

r Qe AAd &Ns MAAN rrydAr QEdAa Qg8 BaeusSiteedumdved, A TehdBqualifiee
développement du plein potentiel des individus ¥\ dansle Pontiac] + U E & adetohs! E U
favorisant une vie sociale, personnelle et

professionnelle active.

s AR .

Linstruction La socialisation La qualification
Lintégration des Lacquisition de savoirs, valeurs, La préparation et maintien a
savoirs académiques attitudes et comportement en I'insertion professionnelle
société

SR S
Concilie. com !' heurs
]llStE! Soesnel
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Aide - 15 2 65

’emploi
Passe a Uaction

——ily aun emploi pour toi! ——

( Découvre nos services d’'Aide a 'emploi

L)
c s s
Propulsé arrefour

par jeunesse-emploi Québ ec g

du Ponticc
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Il f ¢ v S8

Z 8 Vv 2
18 ANS ET PLUS

Aide*--,

’emploi

18-65 ans |years

-N >!Me p?¥WaeN & re?aANAda
personnes de plus de 18 ans dans le cadre de leurs
démarches d'intégration en emploi ou de retour

en formation. Nos partenariats avec les acteurs du

milieu contribuent au succes de nos activités.

Notre interventi on est axée sur une approche
globale qui tient compte de l'ensemble des

conditions de vie des individus. Un suivi
personnalisé est offert &  toutes et tous

participants.

nos

Les services du CJEP sont offerts sur tout le
territoire du Pontiac. lls s'adressen t a tous , sont
bilingues , gratuits et adaptés aux besoins de la
clientéle, sans égard a leur situation économique.

Le Carrefour est un endroit privilégié ou les jeunes
et les moins jeunes se retrouvent pour étre

(@ 80, rue Leslie, Campbell's Bay (L) 819 648-5065

M-8 2+ M28

conseillés, écoutés et encouragés, dansleb  ut de

trouver leur place dans la communauté.

La clientele se présente simplement au Carrefour ,
ou est référé e par Services Québec. L'intervention
repose sur un plan d'action évolutif qui est élaboré

avec la conseillere selon les besoins  de chaque
personne et le type de service souhaité . Cette
démarche , faite en approche individuelle , est
progressive et adaptée tout au long du parcours.

La mission du Carrefour est omniprésente dans
nos activités et nos réalisations.

Toujours présents aux rencontres de
sensib ilisation aux sujets importants qui touchent
notre clientele, nous travaillons sans relache pour
répondre aux divers besoins de  celle -ci.

Cela ne s'accomplit pas seul. Notre collaboration
Nivec Ik actBuPsAdd Aiflell @st edsbhielle a nos
activités et nos prestations de service. Qu'il
s'agisse de notre présence au Forum des
ressources externes en employabilitt ou nos
projets avec les employeurs locaux pour l'aide au
recrutement ,le soutien dans la création des offres
d'emploi et l'aff ichage sur notre site Web, notre
page Facebook, la radio communautaire CHIP FM

et notre babillard d'emplois, le renforcement de

nos partenariats existant s (CISSSO, CSSHBO,
WQSB, etc.) ou notre processus de suivi pour les
participant es et participants en subvention
salariale, nous travaillons tous ensemble,
collectivement pour le bien des client es et clients
et par ricochet ,au développement de I'économie
locale du Pontiac

RAPPORT ANNUEL 2023-2024 | 25
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Bl NOTREBv2 M-8 2+ M28 % Z+ 8
NOTRE D EMARCHE

- I’-\\
Aide*--_
’emploi

en

.
Propulsé ‘ .
arrefour

par

jeunesse-emploi
o1, ot

CONNAISSANCE DE SO HABILETES SOCIALES \
Reconnaissance du besoin . Accroitre confiance et estime de soi
Connaissance de soi et de la situation . Apprendre & communiquer pour évite r
Motivation, choix de carriére et intéréts . ou régler des conflits

Développer une hygiéne de vie plus

saine .
EMPLOYABILITE SUIVI

Elaboration du profil  personnel .

Préparation du curriculum vitae et des

lettres de motivation

ye?ax DFtecd eA D2 BAaC
des ressources du milieu

yNOt Ade? Nr DN &ENOt NEOt

Evaluation de la démarche
Suivi et mise a jour aussi longtemps que
nécessaire.
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Il f ¢v8 z8v2M-8 2+ M28
I EN CHIFFRES

e P En 2023-2024,
VGENe  Aide - 488

08 Pemploi nENcAAndeAr DN ¢
AKyNBnAKed ®e©AAr na

DISTRIBUTION DU 1R AVRIL 2023 AU 31 MARS 2024

SESSIONS D'INFORMATION 17%
SESSIONS D'INFORMATION SERVICE CANADA 60%
METHODES DE RECHERCHE D'EMPLOI 12%
SERVICES SPECIALISES 5%
ACCOMPAGNEMENT EN FORMATION 19

MAINTIEN EN EMPLOI 5%

AGE DES PARTICIPANTS

36 ANS ET PLUS 56%

1835 ANS 44%
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Il f ¢cv8 z8v2 M-8
-ENCHIFFRES

- SEXE DES PARTICIPANTS

FEMMES

HOMMES

SOURCE DE REVENU DES PARTICIPANTS

AIDE FINANCIERE DE DERNIER RECOURS

ASSURANCE-EMPLOI

2 + M2 8

49%

51%

22%

62%

EMPLOI 8%

SANS REVENU %

a

(=)

RRQ, FONDS DE RETRAITE

=

%

TRAVAIL AUTONOME

1%

AUTRE 1%

( (@) 80, rue Leslie, Campbell's Bay (L) 819 648-5065
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Il f ¢tv8 z8vZ2 M-8
0 EN CHIFFRES

= SCOLARITE DES PARTICIPANTS

MOINS D'UN SECONDAIRE 5
DIPLOME D'ETUDES SECONDAIRES

COLLEGIAL

ETUDES PROFESSIONNELLES

UNIVERSITE 2%

PROVENANCE DES PARTICIPANTS

CENTRE (FORT-COULONGE, MANSFIELD, L'iLE -DU-GRAND -
CALUMET)

EST (BRISTOL, SHAWVILLE, LADYSMITH, DANFORD LAKE)

OUEST (DAVIDSON, L'ISLE -AUX-ALLUMETTES, CHICHESTER,

SHEENBORO) 10%

( (@) 80, rue Leslie, Campbell's Bay (L) 819 648-5065

8%

2 + M2 8

61%

13%

16%

55%

35%
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NOTRE SERV2GE
EN IMAGES

Jayme a découvert sa
passion en travaillant

avec la clientéle dans
son nouvel emploi chez

Tigre Géant !

—_—
K@ 80, rue Leslie, Campbell's Bay @ 819 648-5065

M28 % Z+ 8 s Zf

Nos participant es et participants  ont
adoré participer a une série de
ReceBAAdeA N A DZ AA D
développement de leurs compéten -
ces numériques. Un GROS MERCI a la
Fabrique Mobile pour ce beau
partenariat!

Z8v2 M-8 2+
TEMOIGNAGES

| want to thank Carrefour jeunesse  -emploi for their
great service and | want to thank Sylvie Bertrand for
her hard work in preparing my resume. She is
dedicated to her clients to assure them with a resume
will help everyone to re  -enter the workforce. Her hard
work has helped me to find a job in t he Pontiac
county and | want to thank Sylvie and Carrefour
jeunesse -emploi.

Peter KINGDON
\
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Bl - Sv 2 M- 8
TEMOIGNAGES

| am grateful for the opportunity to complete my
work placement with Carrefour jeunesse -emploi du
Pontiac. They have been welcoming and supportive,
allowing me to develop my administrative skills while
also expanding my knowledge of French. Itis a
fantastic environment to grow and learn.

Denise BOURGEOIS

e —

Bonjour, je voudrais tout spécialement remercier le Carrefour
jeunesse -NBnAed DN ByAWedr rd Kk
dynamique et trés professionnelle ou je suis toutes suites
eanRAEANr WNa&r ?2AN naEeRNrr deAA
Ay NBnAeds n ?emden-YohsXje MeNsuis taates suite
&aNAD2 OQeBnaN e?N YyAWAdr RaEAnnn
ByA AgDa NA BynQe?aAAAA NA By

employeurs et de remettre mes documents a jour. Grace a
N?i R YyAd @E&ndgAAnf &n Aodudr@shkem@rcier
tout spécialement Mme. Sylvie Bertrand du Carrefour pour
Ae?r ON r?2nneacan NA AKyAYyDNAg2P
jamais nos rencontres. MERCI!.

Lucille LABINE

R ——
UyWN KNNA DNAAGAPF "dat A" A
jeunesse -emploi over the last 15 years. We have
updated my resume at least 5 times. My resumes
have been very helpful in acquiring employment. |
would just like to thank the staff and Sylvie for the
professional services.

James LOBACK

e
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The Carrefour is an extraordinary, kind team who not
only gave me a warm welcome as a client but as an

employee as well. One member of the team in
particular, welcomed me with open arms and taught
me that n o matter what, you will always have options.
This member helped me find my place and that
member is Lisa Dagenais. The Carrefour will make you
their priority and help guide you to success. It is a
place that | would recommend to anyone who is
needing the | ittle boost and help to find their home,

AANr D% N
dANR DD & ?
DAAr KNr N
RAd&N ? A DZF D

like I found mine. carriére. Je me suis retournée

vers Carrefour jeunesse -
NBnAeds 3 s~ AAr
facilepourmo d BAdqr
AEér r?2ac&dN DN K
eu. Aidé a faire un C.V., cours

Holly RIVET

When | needed to get my resume up to

date and | was struggling between two Dy e €D ANAANN? &
part -time jobs and searching for on job orientfar une nouvelle carriere
and more hours, Lisa at CJE was there to NA dAr ByeAn
help me and give me the support | pendant plusieurs mois a
needed. It is the second time | had to go toute sorte de possibilités qui
see Lisa in two years an d honestly, | know | Cie iRl E e els
Qe? ADA\yAn D2 dA ~dAte ungror BN&EQd a
ne? ADZ ANAWN -dr Ayr
much better. Lisa is really a one

ARG
e toujours souriant et
-of-a kind accueillante, en particuliére
woman that gave me hope and Lisa Dagenais qui a été la pour
inspiration. She was always there to help me guider dans tous les .
AADZ NAQe? €Af N BNs u i eIt
able to do it without her.

Sylvain JEANVEAU

Susan HOLMES

gt NA 0dc0Q?Br AAAQNr ANADZ " e? aAe kN ¢gA B RmastBIN

health slip and get discouraged in your job search. Lisa at CJE helped me navigate the process

and kept me on track, something that became nearly impossible for me to do when life
became so hectic and stressful. Not only did she lessen the mental

load and stress of re -
entering the workforce, she gave me the resources | needed and put me in contact with

NBnAer Ne&r u eatNa&rdr N "e?ADAya tAWN tADZ At N O Y
found as great a job as | have without her help and guidanc

Aggie BERTRAND

(@ 80, rue Leslie, Campbell's Bay (L) 819 648-5065
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 DEPAPED
ASSISTANCE A LA PERSONNE EN ETABLISSEMENT ET A
DOMICILE

o ALTERNANCE TRAVAIL -ETUDES

Le Carrefour jeunesse emploi (CJE) du Pontiac a groupe, suivis réguliers) par la conseillere en
collaboré avec des partenaires du milieu, dont le intégration du CJEP qui les accompagne tout au
Centre de formation professionnelle ( CFP) du long du projet.

Pontiac et le C entre intégré de Santé et Services . B Af ANBNA Y R
sociaux (CI1SS9 DN KAy A2 aAe? Adr R DAAr  AR® LN "D NAA | Mee- Qe An

nwef cABEN BNAAAA A2 Eqnapdi" A [FL FG professiomele des parici -
professionnelles (DEP) « Assistance a la personne pant ,es’ €t participants et aide les eleves a

en établissement et a domicile » (APED). perseverer.

Ayant complété le programme, les éléves auront

KA nerrdkdgA&dan D¥ekAaNAdeE ?/
assignation au CISSSO, comme préposé aux

bénéficiair es ou comme auxiliaire aux services de

santé et sociaux.

9 éleves sont inscrits a la formation qui a
commencé le 14 novembre 202 3 et qui se
terminera le 20 juin 202 4. Les éleves recoivent un
soutien personnalisé (interventions, ateliers de

DE>-APED
ATELIER SOFT SKILLS

Un grand merci & toutes les participantes et tous les participants de notre atelier sur les Soft Skills pour le
groupe APED!

Lesavoir-&en €N NA ANr QeBnnANAONr DFgAAnf e€AndeA NaA DN 7 NradgeA D
monnaie rare etaussiu A g AQeAae? EAAk AN ne? ac KA NetBolrgeaxgmiparerDZndudealN B n Ae d, F
groupe APED en formation, le CJEP en partenariat avec notre centre de formation professionnelle Pontiac

a organisé une formation en Soft Skills animée par M. Boily de  Kaizen B udo International . Nous tenons a

Ni negBN&E AeaacN T cAAga? DN NAWNeEr Aer NAr Ngf AAAAr DaWwe?nr
exceptionnelle de M . Boily. Votre engagement et votre participation ont rendu cet atelier enrichissant et

mémorable !
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@ DEPAPED
EN IMAGES

Quelle belle opportunité de formation,
programme DEP Assistance a la person ne en
établissement et a domicile!

Les participant es et participant s au
programme DEP -APED appren -
nent plusieurs techniques dans le
cadre de leur cheminement
scolaire.
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£ Sortir | 18245
W bois ans

TOUT EST POSSIBLE | ANYTHING IS POSSIBLE

Passe a Uaction

—on t'aide a te découvrir!

C Découvre le programme Sortir du bois

L)
: ‘Avecla pariipation financiése de-
Propulsé arrefour .
par leunesse-emplol Québecaa

du Pontiac

/V . . .
L (@) 80, rue Leslie, Campbell's Bay (L) 819 648-5065
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U SORTIRUBOIS
18 A 45 ANS

- de taches manuelles reliées a I'entretien de
terrains et au paysagement.

Avec nos projets de récolte de bois de chauffage
commercial avec le ministere de la Forét, de la
Faune et des Parcs, ou les contrats de récolte de

A

N\ x - bois sur terrains privés, nous offrons aux
s o rtl r participant es et participants la possib ilité
dub ® DZ¥ AQe?naedaEe DN Ae?W NAANTr

0 I S expérience pratique reconnue par les employeurs

D2 BdAdN?s >NAAN AOQad%dna

permet de rentabiliser les mois ou

t AKQA? NAANBNAA q A r Até

économique dans la MRC.

o

TOUT EST POSSIBLE | ANYTHING IS POSSIBLE

18-45 ans | years

De pl us, cela nous permet de produire notre bois
de chauffage qui est de plus en plus demandé.
Bon an, mal an, travailleuses et travailleurs en
formation abattent et transforment prés de 600
- N . . cordes de bois de chauffage, .qui sgnt ensuite
fiecEendeEe D2 kedr Nr A ? AN NA/\CE(K?Q(Iq,rﬁl Sg/%iigr chz/\?j,e?\
s . . vendues partout en régio n. Ces fevenus nous
accréditée par Services Québec et reconnue tent . s fi )
NN . . R ermette inancer s cofts fixes e
OeBBN NAAGNnadrN DI hoeAesdN PEHRILFP fingnger ,gs folits

. . < . < . certgine s formation écialisées et
de Pontiac. >y Nr A A?2rrd ?AN NAAGEGNNnG&E r%l hdﬁemNr‘/\q,ngP

réputée. i ] )

en plus des formations technigues et pratiques en
Depuis plus de 20 ans, Sortir du bois vise BgAgN? DN AcAWAJAR Ae?r KANr
Ay dAANnt cAmlde é professognelle de dy gAr NeadeA KknNANRJGOQ4GNAA D2
personnes nécessitant une passerelle vers préparation au marché du travail, et ce, tout au

AyNBnAked e? nAAAQRGAAA ? A &N lomgUedeur parechrd d eN s

e?r reBBNr DZanr DF?AN Bdr NogseoffronDFug, Atranhitlenusgse et travailleurs  en

B

sociale et notre originalité réside dans Ila formation, &gé s entre 18 et 45 ans, un parcours de
Qet AkganAndeA DF?AN ReAQAdeA DRI gehaifesEr e AsénR edesB Aavallleun ses et
N A Mm% activité économique véritable, la travailleurs en devenir intéressés par le secteur

foresterie, AQAr d e?2y? AN Ni nAe cAna d dorestiddPou uEetB Aag expérimenter différents
agricole, etceci, A? rr NgA DX ? AN e &P AAdnétikrs gfe Ale fair® A choix professionnel. lls

8 VAKGRGAAANTr "ne? & Aer YN?ANrs

but lucratif.  Nous effectuons des travaux reAAn nNGERAT & rryNA?P AP Ne DAAr

forestiers, comme I'abattage, le débusquage et DZ g Ar NeEAndeAs
I'écimage d'arbres, ou encore, le fagonnage de

biles de bois destinées aux usines de

transformation. Nous exécutons aussi une variété

7
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>N nAcOQe?&r nN&BNA habBtds@b ? 1 & dPaur B personnes en formation, leur parcours

des connaissances spécifiques et transférables devient un outil essentiel pour trouver un emploi
sur le marché du travail tout en apportant un et le conserver ou pour la quéte d'une plus gr ande
appui et un accompagnement dans leur autonomie par le biais des études. Les travailleurs

DABAEQt N D dAANT cArdeA r e Qd A &ioriNation apmrerRénransgja AAN A ANs

S'intégrer dans un milieu de travail ;
Occuper une place comme travailleu se
et travailleur ;

Jouer un role actif dans leur

communauté ;

Développer des habitudes et des

attitudes favorables a leurs objectifs
d'insertion sociale ;

Vivre une expérience positive de travail.

Economie
sociale

Compétences
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mm SORTIRUBOIS oo

Q UE I—Q UES CHIFFRES du salaire des employé .es ont été
financé
- . par les revenus de production
Du 1¢ avril 2023 au 31 mars 2024 AN

N 23

participant es et participant s ont

12 672 heures de travail
participé a

6 600 nheures de production et Sortir du bois .
formation sur le terrain

6 072 heures de formation, 3 5 2

intervention, hors -production et  stages . semaines de travail

SORTIRUBOIS
EN IMAGES

Félicitations a Noah pour avoir atteint la
fin de son parcours avec une
participation exemplaire! Nous sommes
fiers de lui remettre son certificat de
réussite, témoignage de son
engagement et de ses
accomplissements. Que ce soit le début
d'une nouvelle ave nture remplie de
succes!

24| Sortir
%J @ hois

Nous étions au Café Downtown dans le
QADZEN DF?A s & t ne?a
Sortir du bois, en vue de recruter pour la
saison estivale 2023! Cette activité a

permis la rencontre de notre équipe avec
nos partenaires.

Merci a Alexandre et son équipe pour
K echeil!
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- SO RTI UBOIS Cette année , nous avons accueilli
~ EN CHIFFRES 23

- participant es et participants

- AGE DES PARTICIPANTS

26-35 ANS 30%
1825 ANS 61%

36-45 ANS 9%

SEXE DES PARTICIPANTS

HOMMES 83%

FEMMES 17%

SOURCE DE REVENU DES PARTICIPANTS

AUCUNE 74%
AIDE FINANCIERE DE DERNIER RECOURS 22%

ASSURANCE-EMPLOI 4%

SCOLARITE DES PARTICIPANTS

MOINS D'UN SECONDAIRE 5 70%
DIPLOME D'ETUDES SECONDAIRES 9%

FORMATION PROFESSIONNELLE 13%

ETUDES DE NIVEAU COLLEGIAL 9%
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CONDUIRE

AUCUN 43%
PERMIS DE CONDUIRE 22%
PERMIS D'APPRENTI 26%

PERMIS SUSPENDU 9%

APRES FIN DE PARCOURS

EN EMPLOI ET AUX ETUDES 32%
RECHERCHE D'EMPLOI 50%
PROBLEMES DE SANTE 5%

IMPOSSIBLE A JOINDRE ET AUTRE 13%

SUIVI POST-PARTICIPATION (24 MOIS)

EN EMPLOI ET AUX ETUDES 64%

RECHERCHE ACTIVE D'EMPLOI 29%

IMPOSSIBLE A JOINDRE 7%
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i M>y MCéfn Ey! BDESIPGRITICNANTS EN
EMPLOI

FORESTERIE 14%

RESTAURATION 14%

SORTIRUBOIS
RESULTATS

20

participant es et participants  ont NAErdQdnAAAr eAA kATC
terminé leur parcours. 2024-2025.

SORTIRUBOIS
TEMOIGNAGES

Sortir du bois , many learning
possibilities, good laughs,
memories and new friends.
Work here is limited but
friends are for life! And some

Sortir du bois is a fun environment to
work in. A lot of laughs, a lot of
memories and great new friends made.
geeDZ kerr Nr AADZ F &N
glad | started working here. Friends last
a lifetime.

great foremen and boss,
Poppa Louis, Jason and Kyle!

Tristan CHASLES

Derek GODIN
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L SORTIRUBOIS
TEMOIGNAGES

Here at Sortir du bois was  a very fun time. | got to meet amazing people and also very awesome
foremen. | would like to say a big thank you to Louis, Jason and Kyle for the experience and
taking the time to teach me. | had some very fun times and much laughter. | am really going to
miss Jason but | am thankful for what he taught me. | am very thankful for my time here and |
would like to thank the company for everything.

CJ Piche

My time at Sortir du bois  was great. Lots of learning experiences, meeting new people
AADZ Yek gAANF cAandeA r NEWdONr r?20t Ar naceW:
licence or workshops on finding an apartment.
Would highly recommend to anyone who is beginning their journey into a career or
for someone returning or in between jobs.

Joel LANCE
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LA DEFRICHE 15 8 35

W ans
Passe a Uaction

—— on t'aide a te découvrir! ——

( Découvre le programme La Défriche —

L]
‘ b Secrétariat
Propulsé arrefour Appuyé a jeunesse
par jeunesse amplol par Québec e

du Pontiac
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B ADEFRICHE
- CRENEAU CARREFOUR JEUNESSE

LA DEFRICHE

18-35 ans | years

-A EnR&E&qgOt NR OQyNraA KA WNa&r de
programme Créneau carrefour jeunesse, lancé
en 2016 par le Secrétariat & la jeunesse du
Québec . Ce programme a été renforcé et
soutenu par le ANQanAAcEgAA
communautaire autonome et aux initiatives
sociales (SACAIS) depuis 2021, a la suite du retour
a la mission des carrefours jeunesse  -emploi .

Qa

Créneau carrefour jeunesse vise, par le biais de

ses différents volets et composantes, a outiller les

jeunes, tant au niveau de la persévérance
scoAAdENR DN AyA?2areAeBdgN nNaEre
Ay NAAEaNna&EaNAN? €gAAR D2 knAnWe
e?N DA AydBnAdQAAardeA DA A |
décisionnelles de leur communauté.

a

En bref, ce programme touche a plusieurs
ArnNOAar DN AKAA Odae’” NAAdNlanR T
r AAAAR NA A ne?ac k?2an DFAJDNa
en charge leur avenir et celui de leur société.

Créneau carrefour jeunesse a été concu afin de
permettre une grande flexibilité et une
adaptation aux réalités territoriales de chacun
des milieux dans lesquels il est implanté. Ici, dans
le Pontiac, Créneau carrefour jeunesse prend la
forme du programme La Défriche.
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COMPOSANTE 1

PERSEVERANCE SCOLAIRE ET AUTONOMIE PERSONNELLE ET SOCIALE

VOLET A VOLET B

SERVICE PERSEVERANCE SCOLAIRE AUTONOMIE PERSONNELLE ET SOCIALE

OBJECTIF

Encourager la persévérance scolaire ou le retour aux études et soutenir les jeunes en situation de
vulnérabilité afin de favoriser le développement de leur autonomie sur les plans personnel et social.

CLIENTELE ADMISSIBLE CLIENTELE ADMISSIBLE
Jeunes de 15 a 19 ans inclusivement qui sont Jeunes de 16 4 29 ans inclusivement qui vivent
soit : DANr DZHRRGQ?AAnr nNa&EreAA

a risque de décrocher et qui fréquentent un SRRl i SIS

nAAKAdrr NBNAA DZF NAr NgF AN
uncNAA &N DZ nD2 QArndeA D
des décrocheurs récents qui fréquentaient, il y
a moins de six mois, un établissement
DZ NAr Nd P ANBNAA r NOe ADZA (¢
DZ h D2 QArndeA DANr ADzZ

STRUCTURE

Un processus de recrutement
Un processus DZ A O Oet hinjeX entente  avec le jeune
Des interventions
Des partenariats
Des mécanismes de  suivi

p ,
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PERSEVERANCE SCOLAIRE ET AUTONOMIE
PERSONNELLE ET SOCIALE
]

participations
organisées en 2023-2024 .

2061

aux activités

ACTIVITES PERSEVERANCE SCOLAIRE

Accompagnement et suivi individuel
Semaine de la persévérance scolaire

Activité cartable pour faciliter leur
organisation avant la période des
examens

Clinigue CV et ateliers de recherche

D&mploi

Atelier organisation scolaire, examens
et études

Transition post -secondaire

11

organismes partenaires en persévérance

scolaire .

ACTIVITES AUTONOMIE
PERSONNELLE ET SOCIALE

Plusie urs ateliers offerts:

f

= =4 —a —a -8

Soft Skills
Communication positive
Gestion de stress
Gestion de conflit
Projet Equipiste

Santé mentale positive

13

organismes partenaires en autonomie

personnelle et sociale

[ (® 80, rue Leslie, Campbell's Bay (L) 819 648-5065
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B | ADEFRICHE

CRENEAU CARREFOUR JEUNESSE

COMPOSANTE 2

ENGM-A&xeaeMIM, §y EM @&éA! MyA EyM, yé MaeéM, MCéu! j
VOLONTARIAT

VOLET A VOLET B

PROJETS PROJETS
EyM, yéMaeéM, MCé DE BENEVOLAT

VOLET C

PROJETS
DE VOLONTARIAT

OBJECTIF

bénévolat et de volontariat

T24AdnAdNaE ANr eOQQAr deAr ndAd&r ARNNr YNEANNA DN DF WA

STRUCTURE STRUCTURE

Le développement ou le
renforcement de

Une stratégie pour
rejoindre les jeunes

partenariats Un processus DF h KAk e A
Un processus de du projet
recrutement Des mécanismes de  suivi
~yAQOeBnA?f ANBNA
milieux

Des mécanismes de  suivi

(@ 80, rue Leslie, Campbell's Bay @ 819 648-5065

STRUCTURE

Le développement ou le
renforcement de
partenariats
Une stratégie de
recrutement ,de sélection
etde formation des jeunes
-yAQQeBnAf ANBN
Des mécanismes de  suivi
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LADEFRICHE

ENGM-AaaMIM, §y EM axé
DE BENEVOLAT ET DE VOLONTARIAT

Al

My n

EyM, y é N

5

RESULTATS

122

ACTIVITES \

EYyM, y é6 Meeé M, MCé

Semaine des entrepreneurs a

Ay hQeAN

' A\NAdN&r DX nbD2 Q£
financiére

Equipiste

>AEAN DN Wnoi

147

ACTIVITES DE BENEVOLAT

AN

DN Ky nQek

Mobilisation des éléves de 5 ¢ secondaire pour
e la 1, 2¢ et 3¢ secondaire

Ici pour toi
accueillir et soutenir les éleves d

Habillons -Ae?r A?i Qe? AN? &r
Haunted Walk
Greenhouse

Mobilisation de bénévoles dans nos écoles secondaires pour
préparer des activités et la décoration pour Halloween, Noél,

Paques etla Saint-Valentin
>AEAN DN Wnoi

Tour Algonquin

ACTIVITES DE VOLONTARIAT

Brigade volontaire , un projet qui mobilise des volontaires qui
rydAWNrAdrr NAA DAAr ANr eccf AAdr BN
activités en faveur de la communauté
Encadrement sportif ESSC

DN &ENAReEcQNBNAA

>e? E&r ne?c® Ay Mi AB

C@ 80, rue Leslie, Campbell's Bay @ 819 648-5065
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| ADEFRICHE
Il CRENEAU CARREFOUR JEUNESSE

COMPOSANTE 3
é6M-\ GM ACé -MiA >A, fiMu-fi Ey! Efu, ufy

OBJECTIF
f AWeacdr N& AyAOQQér Na KydandlésAduhdddsiamelsDANr Y N? A

STRUCTURE

LA DEFRICHE
éEM-\GM ACé -MA >A AMu-A Ey! Efu
RESULTATS

ACTIVITES DE GOUVERNANCE

feeBAadeA r?2c& ANr @&bANr DANr BNBka&Nr DN C
dans le cadre du Comité jeunes CJEP .
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Issu de la composante 1 du Créneau carrefour
jeunesse, le projet de transition post  -secondaire a
été démarré pour les éleves de la cinquiéme
secondaire dans le but de les préparer a leur

Pour évaluer les besoins de nos participantes et
participants, d es focus group s ont été organisés
avec les éleves de cinquieme secondaire , ainsi
e ? y A #id¥ Gludiant es et étudiants au cégep qui

transition post -secondaire . eAA N? Ayenneaca? Adan DA
réelles de transition post -secondaire. En voici
donc les résultats.
A la suite des focus groupe avec les
éleves de la 5 ° secondaire .
COURS /
LOGEMENT BUDGET
|:> |:> AUTONOMIE |:> TRANSPORT |:> CLASSE
9 Se trouver un 1 Avoir un 9 Vivre 9 Se déplacer en 9 Gérer son
logement budget seule /seul ville agenda
1 Avoir un e ou 9 Gérer son 9 Cuisiner 1 Revoir sa 1 Avoir du
un colocataire budget 1 Nettoyer famille temps de
1 Habiter avec la 9 Conduire préparation
famille 1 Interagir avec
les
enseignants
9 Maitriser Word
et Excel
En amont En aval
Ecole secondaire Post -secondaire (formations collégiale et
professionnelle)
T Ateliers Soft skills T toad¥danr DI AAANF EAAgn
1 Ateliers Mes finances mes choix 1 Diners -causeries
T Initiation aux outils informatiques Word , f  Activités pour mieux connaitre la ville
Excel et Outlook 1 Bourses La Défiche - Engagement

9 Ateliers sur la saine alimentation et les
compétences culinaires

9 Bourses La Défriche VRésilience V

Persévérance

Cours de cuisine

Ateliers sur les méthodes de recherche

DZ NBn Aed

1 Conférences « Témoignages et partage
D& Ni n n &d N AsBdindairgse>r A

= =
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A la suite des expériences réelles au

cégep.
PLUS DE CREER DES
LIBERTE AMITIES

1. vAWedae

9 Trouver des

0

contréle amis pour les
1 Concilier études
études et 9 Trouver des
loisirs amis pour les
1 Changer de loisirs
programme
1 Gérer son
temps

UTILISER LES
RESSOURCES
LOCALES

9 Utiliser :

Bibliotheque
Orientation
Adaptation
scolaire
Aide
financiere

I Rencontrer

les
enseignants

INVESTIR
DANS MON
MILIEU

1 Vie étudiante
et associative

2

CONNAITRE
LA VILLE

1 Utiliser
Ay A2 rnek?
1 Avoir des
activités
ludiques

GERER MES
FINANCES

9 Comprendre
le colt de la
vie

9 Composer
un budget

9 Concilier
travail et
études

Les activités et ateliers dans le cadre de la transition post
secondaire se poursuivent!

Un grand merci a tous les éleves
de Dr. Wilbert Keon School pour
leur participation active a notre
atelier Soft Skills !

Nous avons été ravis de partager
cette expérience enrichissante
avec vous, en explorant
ensemble les compétences
essentielles pour réu ssir dans
vos parcours personnel s et
professionnel s.

Encore un moment délicieux a I'Ecole
Secondaire Sieur de Coulonge ESSC
avec un nouvel atelier cuisine, dans le
cadre du projet de transition post
secondaire !

Nous sommes enchantés d'avoir pu
partager cette expérience culinaire
enrichissante avec vous.

Votre participation active et votre
curiosité ont été un véritable plaisir
pour nous.

(9 80, rue Leslie, Campbell's Bay (L) 819 648-5065
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| ADEFRICHE

I TRANSITION POST -SECONDAIRE
- TEMOIGNAGE
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comité suggé re un concept pratique et gratuit
invitant les jeunes a utiliser des outils locaux
adaptés et simplifiés, des leviers disponibles par
Ay NAA&ENBdr N DA r enr NA?I DZ
connaissances collectives et opportunités de
mentorat afin de contribuer a structurer
DZ Ni ONAANAANr d¢DANr DN neEeYNa

Pour couronner et célébrer les projets qui auront

émergés, le comité propose une remise de prix et
reconnaissance afin de souligner le leadership des

YN? ANr DNaEaxdéacaN AyNrnaeda dAAe
Pontiac. De plus cet te source de financement aux

AA? anAar AN? & n NaBdepousdvreDZ ¢ AW
leur projet. Une stratégie gagnante -gagnante

pour le Pontiac.

A ce jour, le CJEP compte plusieurs projets
DZ gAdAdAAde AN & AKyNAAENnaEaNAN?
secondaires qui se s ont démarqués aux
compétitions régionales et nationales. Un parfait

Romus o 0y ® exempleest leprojet Ne? dgndr AN e?2d ryNra
YEungsse.emprO reconnaissances suivantes:

®Ac KyNAA&E&NBdr N D2 Défreredm,dABBN W A BAJ A AN au DBl cOseEntreprendre

Carrefour jeunesse -emploi du Pontiac (CJEP) régional ;
offre un soutien aux jeunes en les aidant dans leur 1 Meédaille de Bronze au niveau national et ;
cheminement personnel et professionnel en les 1 Prix du meilleur projet de Forces AVENIR.

NAQe? ®€Af NAAA DAAr AN? & DZ]BACEQtN DZ Ni nKAkecAnrde
et développementet NA AnAAAA & Ay nQe?Xq\feurewte%qggépommunautedu Pontiac
idées et aspirations de projets. -ydAGAdAAGYN Ww ! N? MAAGENn&NAD

Depuis quatre ans, le CJEP participe a plusieurs ENnanr NAAN ?AN enneEA?Agan

AAQAQAAQY NT P e AAANT  DF NA ACPRIAAAE APRYE: A 1P16Vex g Rfiressagt,yn
AoandW¥danr DN AA &nf deA DN Ay%%ow ds?n%tr& cgmmgngl}{e Leﬁ? eﬂtre?{mq,/\

de mettre en valeur le potentiel des jeun es neuses et entrepreneurs du Pontiac sont un pilier

innovatrices et innovateurs du Pontiac, le CJEP a important du développement éc onomique de la §
Bdr NA nAKAON ?A QeBdan DFNAAGRnBRNARY A Ehe®RK DN AV AP AA
mobilisant des jeunes Pontissois  es et Pontissois -ydAdAgAAdY N D2 >! Me N OAc
pour ensemble batir une stratégie, et les habiletés DABAEQOt N eaEdNAAAN W N&r AyAOQad
ARQNrrAdaeNr & AyNAnENnaNAAEdAprAAAGrr AAONT nAe KAynoOt AAF R

A . . . N . collective, la participation active aux solutions et a
Grace a cette mobilisa tion et a la suite des P P

ENAQeArENr DN ON OQeBdan Dz AAS(IPREBMUY g Bk JifiFesGey tables
dAdAdAAQYN DFAQQOeBNRAF ANBNAA deﬂswﬁ'ss dR)&aM; R PoRjic. En quelques
soutien au  développement des  projets mots, vous trouverez  ala page suivante la liste des

DZ NAA ENnaEaNAAEdAA naEaNAAJdA re ﬂvantﬁpﬁswp%uklgs partlc‘ypa’n}\ q, Rsofkpk‘r&%??@ts a

nommée « Jeu Entreprendre Pontiac » par le Ky dAdndAn MAA @Nn &NADZEN

y
Q) 80, rue Leslie, Campbell's Bay (&) 819 648-5065
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Accompagnement personnalisé

A TA,y!gM EC &-!, Ey!ff!l uéMh
B) IDENTIFIER RESSOURCES, DEFIS ET PISTES DE SOLUTIONS
C) MOTIVATION

Apprentissage continu
A) ATELIERS, GROUPES DE TRAVAIL DE DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES CLES EN LEADERSHIP
B) ®éNAM, y! yuA, EyM, yéMaeéM, MCéA -A>! CH
C) OPPORTUNITES DE MENTORAT OU STAGE

J

- J
Sessions remue -méninges et réseautage
A) TROUVER DES IDEES DE PROJETS ENTREPRENEURIAUX VIABLES
B) IDENTIFIER ET TROUVER DES SOLUTIONS A DES PROBLEMATIQUES COMMUNES DE JEUNES
ENTREPRENEUR.E.S DU PONTIAC
\ C) SESSION AD-HOC (SPECIFIOUE ET CIRCONSTANCIELLE) /
p
Rétroaction par un comité de validation composé de nos partenaires

Y mobilisés
e R

Impact aux tables décisionnelles et consultations de la MRC Pontiac

REPRESENTER LA JEUNESSE DU PONTIAC EN PARTICIPANT ACTIVEMENT AUX DISCUSSIONS SUR LES ENJEUX
LOCAUX DES JEUNES ENTREPRENEUR.E.S DU PONTIAC, LE CAS ECHEANT.

~ydAGAQAAGY N W ! N? MAAGEGNnaEaNADZEN @=eAAdAQ W Bdr N
entre autres sur Ky ABn AKdecAndeA D2 adrr ? rqu,Aa N A

r?& AA ner r dklgkldve. nesDFtie Sontd A A N & . 3
dBnaen? Anr DF?AN BhaateDzAei dNjeunes NALrQe Y &0 DF AQQe B
unnDAfef N DN AyAnna&NAAAA : :

cheminement  ala mesure de chacun. Un ObJeCtIf SMART eSt"'

®e?x& ONAAN cAdreAR dA& Nra Spécifique

Il décnt une mesure, un comportement, une réalisation ou un résulat précis qui est obsenvable.

DA A« AN nee ONr r ?r DZ AQO

rythrr\]’e de Chécun, et de rT:]{iSer‘Sur |a qualité de . Il et guantifiable ef comporte des indicateurs, o2 qui permed de le masurer.

AyAnna&aNAaAdrr AT N Qe AAdA? N, axeé

projet prOpOSé ou sSur Ia CE A rl (1 DZL N h Z/ N J h sur un Auditoire particulier - approprié et adapté & votre auditoire cible
Réaliste

Il st réalispble & Fads des ressouwrces disponibles

Mesurable

~yNi nnEd NAON NAAaENnaEaNAN? &
fructueuse de connaissances acquises transfé - Temporel

rables, de mOtlvatlon é. fall’e son Chemln et de Il énoncs un calendrier au cours dudgesl l'objectf sera réalisé

Qe AR4GAAON nNaEr eAANAAN & nArrNe& & AyAOadeAs

Q) 80, rue Leslie, Campbell's Bay (&) 819 648-5065 |
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Nous sommes fiers de nos
étudiant es et étudiants de la
Brigade volontaire qui assure les
NAA@AgANBNAATr DFne:
volley ball et basket ball a A gdie
secondaire Sieur -de-Coulonge
(ESSO) !

Merci pour votre mobilisation et
votre engagement afin de soutenir
les activi tés sportives de vos
QABAEADANr &t mérginagssid N
Ayne?dnN DXadétr Nd,i
DZ N A r N d, imoofigé aerpour
Ay AQOQOeBnAf ANBNAA D

Un atelier passionnant sur la nutrition s'est
déroulé dans le cadre de notre projet de
transition postsecondaire a Dr. Wilbert
Keon School !Un grand mercia toutes les
participantes et  tous les participants pour
leur engagement et leur participation
active!
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persévérance, résilience et engagement. Bravo a tou

Félicitations aux finissant es et finissants 2023!

Lors de la cérémonie de remise des diplomes, plusieurs finissant es et
finissants ont été réecompenseés avec les bourses La Défriche pour leur

tesetatou s!

) 80, rue Leslie, Campbell's Bay (L) 819 648-5065 ‘cjepontiae.cc )
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- A la suite de notre expertise développée dans le Une équipe de vingt intervenantes et

cadre de notre projet de transition post - inte rvenants  professionnels, représentant les

secondaire, le Carrefour jeunesse -emploi du e €DZEN DZ NAr Ngf ANBNAA r NQe A DZ
Pontiac se joint & nouveau a la Table Education formation professionnelle et la formation

Outaouais (TEO) et le Pole en enseignement générale des adultes), collégial et universitaire,
r?nhaedN? & DN Ay AloudameuRigne u eMiiAsl qme les secteurs de la santé et du

année du projet TRAMPO. QeBB?AA?AAdENR r y Naspersgmeedr A d A ?

anglophones et du secteur privé y sont
ekYNOAdR DFAQOeBnAf ANe AA " EFRRN e GN%%nrNASRNrS nﬂyNg
NAEAn NAAQaENr np?2?%W E&AAA r?2ac& AN Qe/bl/\m%/??(\?(\é\”‘ /\ANCEECEDﬁr h a n

. . AennNBNAA DN AA N RANI de A
et intersecteurs de transition post -secondaire en K . .
. . P?2AN nnedeDN DZ?AN AAAANs CAN
Outaouais, tout en soutenan t leurs actions

. o . . N A DZ A? A &Nt A N AeAsyjite N3 ryA
communes. Une attention particuliere doit aussi P ?Z/ N ¢ N i EYVEI{IN Sthlj\ 4 A9 '3: [
R . . ne s - Ee A e AA
étre apportée aux jeunes et aux adultes les plus y ,d"rl i » .r1 L @ ¢

, une dynamique de planification, de réflexions et
vulnérables, tant sur les plans personnels et

; y " e
DNAAGAAdENT R e?yAQADA Bqde? IQ%’AQAIQ’E/” rneACScheqoanAqw N s
économiques.

Ce projet a vu le jour au printemps 2022 avec un

AKYN -NAAGEN DN &NBNa&Qd NB Nouse r
Lors de mes années au secondaire 2017 -Nn NN R Yy Ad nA@ceadOdnn & n&?2r ¢N?
AOAgWNr W e?2d BYyA nN&Bdr DZ&nacN NA ReaceBN NaA |
Ay NAOe? €Af NBNAA DN BNr na&eRr Na YBNrN ADEAGWN r S y! nyeAd
RABAAJANS e?AANDZ YyAd 7P cAD2nR AN >AcaeNRe?a& ! N? ANr r
ByAdDNaE RJAAANQJdeé eNBNAA Aeacr DN BA naNBdéacN AAA

Dt 7 dnAdr AN DANAArdrdecilrde glolpe duiesGuidEnid Ig choix des bourses remisent &
AynWeéeANBNAA DN KA >eAAKArndeA DN

Merci de soutenir les étudiants qui veulent poursuivre leurs études post -t NOe ADAda&Nr A
notre belle région !

Jade GRAV ELINE

&
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| ADEFRICHE
-TEMOIGNAGES

TRENRE (X5

Dr. Wilbert Kgon School and the graduating students of
2023 appreciate the financial support you provide. These
bursaries assist our graduates with their future cost of
education. Young people bencfit from experiencing the
gooduslf Senefctos, i you etk you for
encouraging our students to pursue their education, a ‘n'\a'\\: o v,_“i Much ‘)w‘

mecessary step in realizing their ambitions, (Mﬁobuﬁn’- .

Thank you for your continued support that is greatly \{wr Aenation + 1h awovd
appreciated, Wil hap me gramy

Mk et
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») 80, rue Leslie, Campbell's Bay

oAkdgAaAAAN ?AN @&nf deA

AKyNi eDN &? cAAR AN DA Qce Qt

courante, il est souvent difficile de trouver des opportunités qui nous permettent de réaliser

pleinement notre potentiel. Heureusement, le
ArrdrAAAON naEnQdN?2r N A?i

Carrefour jeunesse e mploi Pontiac offre une

YN? ANr e©?2d Ot NeQt NAA DANr

ke?@®r Nr R QeBBN ONAAN e?N YyAd &No?NR Nra ?2A Ni NBn&N

faciliter la poursuite de leurs

études et la réalisation de leurs objectifs professionnels.

Merci Carrefour jeunesse emploi de jouer un rdle crucial dans la promotion et la protection des

The funds received are used towards
purchasing we Iding consumables,

paint, and horseshoes for our junior
students (grade 7 & 8) for our

welding program at Pontiac High

School. The students will be creating

small crafts from new horseshoes for

home décor, holidays and much

more!

Megan TUBMAN

| just wanted to share that ALL FOUR students were successful with their exam re

intéréts de la jeunesse du Pontiac.

Javier MORIN

>y Nra A¥WNOQO ?AN 7 cEA
termine ma premiére année scolaire
au>nf Nn DN Ay A?AAw?
FAANGEN?r N ke? &r N
Carrefour jeunesse -NBn Ae d R
concentrer mes énergies dans la
réussite de mes études sans avoir de
re?0Qdr RQAAAQQNGA
motivé e a travailler plus fort afin
DZ A A A Nd, A DZEe NtifsBetar
persévérer. Dans une société ou il est
RAQJAN DA n N&DZN DA
DN Ay nD2 QArndeAR Y
sincérement pour votre
engagement auprés de la reléve
étudiante.

Vickie DIONNE

Karim ,

-write this
week!

We truly thank you for the support. This makes graduation that much closer for these students.

L) 819 648-5065

Sincerely,

Christine
Aide aux devoirs - DWKS
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Passe a Uaction

—icidans le Pontiac! ——

( Découvre le programme Place aux jeunes —

c : e é
Propulsé arrefour Appuyé [+ 4+ | . .
par jeunesse-emploi par QUébeC $PONTIAC O DESJardlns

du Pontiac
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Conjointement avec son milieu, Place aux jeunes
favorise l'accueil des nouveaux arrivants aux
guatre coins du Québec.

OBJECTIFS

i lace
Séjour exploratoire .-‘P Enes,

Témoignage

-y Af NAAN @KAQN /
Pontiac favorise la migration,
AynnanAKkKdrr NBNAA
maintien des jeunes

diplomées et diplomés, agés

de 18 a 35 ans, dans la MRC

du Pontiac.

‘Pontiac
“J'ai beaucoup aimé mon séjour exploratoire dans la
région du Pontiac. Lisa, notre conseillére est une
personne dynamique, attentionnée et observatrice pour
répondre aux besoins de chacun.

Le séjour expl ire m'a vraii aidé a connaitre et
rencontrer les ressources en région, aussi a ressentir la
"vibe" de la région pour voir si je m'y sentais chez moi,
dans une éventuelle migration. Ca m'a vraiment éclairé
et je suis reconnaissante d'avoir pu vivre cette
expérience.”

-Sakia Wabie-Alarie, participante

Le Pontiac t'attends !
Pontiac is waiting for you!

ACTIVITES REALISEES

Soutien individuel (recherche
DZ NBn&Aed NaA DN
du milieu et des services,

Séjours exploratoires (activités en
présentiel ou virtuel pour la
découverte de la région et la

ENAQe AN EN DF NBnKe!
potentiels).

activités de réseautage).
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51 202 participant es et participants  aux

nouvelles et nouveaux candidats engagés g . " X . .
dans un soutien individuel &  distance. AOnduwdanr D AANEAQA

rétention.

3

jeune s stagiaire s accueilli .e.sdans la MRC de

103 Pontiac.

emplois , stages et
e OQAr dgeAr D3 14
affichés sur le site Web migration s réussie s.
Place aux jeunes en
région ne? & Ay NA

du Québec. . . R
Q 7 participant es et participants a6

séjour s exploratoire s.

Service pour les jeunes de 14 a 18 ans, dont la mission est de les sensibiliser aux

métiers disponibles et de les  éclairer dans leur réflexion sur leur choix de

OQAxxEd é &Ns ukK Wdr N A?2rrd AN DAWNAennNBNAn#
DZ AnnAEan NAAAQON NA & AN?ac DABeAnaENaE e? N KA/
en valeur de leur capacité a contribuer au développement socio -économique et
DANr enneca? Adganr DZFNAAENnaEaNAAEdAAr DAAr 4
service.

238

adolescent .es rencontrés dans le cadre de ce service en 2023-2024 .
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Nous sommes ravis d'accueillir Yannick, technologue en laboratoire, pour un séjour
exploratoire dans le Pontiac ! Un grand merci a I'équipe du CISSS de I'Outaouais de I Hopital
de Shawville pour leur accueil chaleureux. Nous avons hate de te rencontrer, ai nsi que ta
famille, dans notre belle région. Bienvenue a Yannick et a tous ceux qui le soutiennent dans

cette nouvelle aventure !

Un séjour extraordinaire avec Daouda Diouf a la découverte de la MRC grace a PAJ.

Enchanté par la nature, Daoudaest % NA? D2 AnAnfAK dK r A B
adoré le Pontiac.

Notre séjour était inoubliable.

Dans le cadre de notre programme Place aux
Jeunes Pontiac, nous avons eu le plaisir

DX AQO? N AAdcE AN Ea@s >t cqdr
accompagné de Mme Marie  -Thérese Cazelais

et Mme Jessica McGuire du CISSS de
AyA2anAe?Adr s

>t &dr AdAA &E&NARe &QNmbeciAsy n e
DAAr AN &eAAdAQ & nAcenandc

Notre équipe de PAJ Pontiac sera la pour
soutenir votre installation avec la famille sur
notre beau territoire.

Q) 80, rue Leslie, Campbell's Bay (&) 819 648-5065
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'y Ad BN &A dmessagh, adreSslr mes sincéres remerciements a Carrefour jeunesse -NBn&Aked D2 eeAnad
nN&Bdr DN DA Qe?Wa&dae ANr Aae?2ar o?N &Nieaci N KA &nideA D2 e
guidée par la généreuse et bienveillante Agen AN -drA =edr%WNae&AaR e?N YyAd n? Ace?W
ONAA ryNra RAdJA Aeacr DF?AN E&NAQeAaaEcN s & t e? Ot Ae?N nAcnad
différents présentations et échanges que Monsieur Marco, un des participan ts, a pris mon curriculum vitae. En

outre, tout ce que je retiens de Carrefour jeunesse -NBnAked D2 &eAAdAQR OQyNraA e?2ydA eR
?2AN AQQeBnAf ANBNAA nAcRAdas MARGAR ne?ac Ae?A ON e?y dene peuxk A
que les remercier. A ceux qui verront ce message, Si un jour vous aviez une opportunité de vous installer en région
pour travailler et vivre mais vous avez des doutes, je vous conseillerais de prendre attache auprés de Carrefour
jeunesse -empl oi qui existe presque partout au Québec.

Aka Jean Boris YAO

o —

Iy rkagmment eu le privilége de participer & un séjour

exploratoire incroyable dans la région de Pontiac, et ne peux
assez remercier Lisa Boisvert, représentante de Place aux
Jeunes Pontiac, pour sa fantastique guidance. Sa

'yAd kNA?Qe?n AdBn BA connaissance approfondie de la régi on et son enthousiasme
D2 ®eAAdAQ NaA DN reA tbh contagieux ont vraiment rendu cette expérience inoubliable.
séance personnalisé et professionnel qui | YyAd DA Qe?WNa&an DANr Achrecr QAQ
ByA nan re? RRANR ?AN QeBB?AA?AND AGcEér
découvrir leur riche patrimoine culturel. Leurs histoires et leur
Merci Karim et son équipe du Carrefour culture locale étaient fascinante et leur passion pour le
jeunesse -emploi du Pontiac développement régional était palpable. Lisa a vraiment été la
OAh DN %eOAN DN ON Wer AF NR Na VN
Yannick NGANQUE chance de la rencontrer. Si vous voulez découvrir le Pontiac, je

vous recommande vivement de contacter Lisa Boisvert et de
vire une expérience inoubliable a ses cotés. Ce voyage a été
une véritable révélation et je suis impatient de revenir dans le
Pontiac pour explorer encore cette vaste région pleine de
surprises.

Mohamed Moctar DIOP
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MES-INANCES
MESCHOIX

Mes finances, mNr Ot edi R Oy Nr A ? A LepcooriselldrésB éh éducation financiere du
DX h D2 QAAnde A RdAAAQespardins , €e A ) ? Camefour jeunesse -emploi du Pontiac ont été

partenariat avec des organismes du milieu qui en formées par Desjardins pour étre en mesure
font la diffusion de maniére  objective et neutre. |l DZ A A ¢ B NZmmodules du programme, avec une
r vy ADZEN r jelMes A& 116 & 25 ans qui se posent approche dynamique et participative, en francais
des questions sur leurs finances, leurs études, le ou en anglais, en rencontre individuelle ou en
marché du travail, la consommation responsable, groupe.

ANr Be'" NAr DFnnAci ANER AN OenDfn NA Ay NADANAANBNAAS

MES FINANCES,
MES CHOIX

PROGRAMME D’EDUCATION FINANCIERE

<
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